RECTORIA
CIRCULARNo. (0 |

cODIGO: REC-200

FECHA: ) 1 MAR 2013

PARA: Vicerrectorias, Secretaria General, Jefes de Oficina, Jefes de Division,
Coordinadores de Grupo, Decanaturas, Directores de Departamento,
Instituto Pedagégico Nacional, Centro Regional Valle de Tenza,
Escuela Maternal, Centro de Lenguas.

ASUNTO: Rendicién de Cuentas Vigencia 2012

+

La Rectoria informa a la Comunidad Universitaria que, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 33 de la Ley 498 de 1998, sobre la realizacion de las audiencias ptblicas para la
rendicion de cuentas, este proceso se realizara de acuerdo al cronograma que a

continuacion se relaciona:

Alistamiento Institucional Enero 28 a Marzo 15 de 2013
Conv_(?cat.ona, (fentrega y publicacién del Informe de Marzo 19 al 22 de 2013
Gestion vigencia 2012

Inscripcién y radicacion de propuestas Marzo 22 a Abril 10.de 2013
Andlisis y clasificacién de propuestas Abril 10 al 12 de 2013
Entrega de analisis Abril 19 de 2013
Presevtacro‘n Rer?duc.:on de Cuentas ante el Consejo Abril 26 de 2013
Superior Universitario

Presentacién Rendicién de Cuentas ante la Ciudadania Mayo 03 de 2013

Con base en los documentos “Guia para la Rendicién de Cuentas de la Administracion
Publica a la ciudadania - Departamento Administrativo de la Funcién Publica” y
“Audiencias Publicas en la Ruta de Rendicién a la ciudadania de la Administracién Publica
Nacional — Contraloria General de la Republica, Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica”, la rendicién de cuentas tendra tres componentes generales en su
contenido, los cuales deben ser presentados por la Institucion’:

! Guia para la Rendicién de Cuentas de la Administracion Publica a la ciudadania - Departament
Administrativo de la Funcién Publica




a. Rendicion de Cuentas financiera frente al presupuesto asignado con un aparte
especial referente a la totalidad de la contratacion, inclusive de personal.

b. Rendicion de Cuentas de Gestién en la cual se explicara el objeto social de la
entidad y frente a este qué se ha hecho. Presentacion de las metas e indicadores
de resultado con referencia al Plan de Desarrollo Institucional.

c. Presentacion del Plan y el presupuesto para la siguiente vigencia.

La presentacion para la rendicién de cuentas se elaborard a partir de los informes de
gestion enviados a la Oficina de Desarrollo y Planeacién por cada una de las

dependencias.

Cabe resaltar que el evento serd presidido por el sefior Rector de la Universidad.
Participaran ademas, el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Gestidn Universitaria y el
Vicerrector Administrativo y Financiero,’el Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion,
asi como el Jefe de la Oficina de Control Interno.

El grupo de apoyo estarda coordinando los detalles antes, durante y después de la
rendicion de cuentas, conformado por el personal administrativo seleccionado por la

Oficina de Desarrollo y Planeacion, la Division de Sistemas de Informacién, la Divisién de
Recursos Educativos, el Grupo de Comunicaciones Corporativas y la Oficina de

Relaciones Interinstitucionales.

Adicionalmente la Oficina de Control Interno participara como veedor.

Cordialmente,
P Co Leo agg
-z ey

Pr;)yecto’: Oficina de Desarrolio y Planeacién
®




