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PREGUNTAS POR LA COMUNIDAD RENDICION DE CUENTAS 2019

1. Son dos preguntas, la primera en términos de la contratacion de los profesores
ocasionales y catedra, cuales son los avances concretos en el mejoramiento de las
condiciones laborales y de contratacion de los profesores, que no sea referida a concursos
de planta, la segunda tiene que ver con los procesos que cursan demanda por parte de los
profesores que no se les ha pagado ni reconocido en experiencia el proyecto de
profesionalizacion como la universidad esta adelantando los procesos internos -
disciplinarios- e investigaciones sobre los dineros que se adeudan a los profesores y
profesoras que trabajaron y generaron ingresos y convenios liquidados sin problema en
el programa de profesionalizacién desarrollado por la FBA.

Respuesta: En relacidon con mejorar la vinculacion de los docentes, se autorizé el incremento a 40
semanas en la vinculacidn todos los docentes ocasionales y catedraticos en la vigencia 2019 y para
la vigencia 2020, la vinculacion para terminar el semestre 2019-2 y realizar el semestre 2020-1, ha
sido de 26 semanas. Este tiempo de vinculacién mejora las condiciones laborales de los docentes al
permitirles mayores ingresos durante el afio de la vigencia.

Efectivamente se encuentran en curso un proceso contra un ex decano y un ex director del
Departamento de Educacidon Musical, el cual se encuentra pendiente de un testimonio para
proceder a evaluar la investigacién y tomar la decisidon que en derecho corresponda.

De este proceso se corrid traslado por competencia a la Procuraduria General de la Nacién, para
gue este ente adelante investigacién contra quien fungié como coordinador del SAR 21009, que
amparo el proyecto de profesionalizacidn docente, quien no era funcionario de la UPN.

2. Dentro del informe de gestion se incluya las acciones concretas con respecto a la mejora
de las condiciones laborales de los docentes ocasionales y catedra, investigacion interna
del caso de profesionalizacion de la FBA y acciones sobre los casos de violencias y acoso.

Respuesta: Las acciones concretas para la mejora de las condiciones laborales de los docentes
ocasionales y catedraticos con las enunciadas en la anterior pregunta: la Universidad ha procurado
mejorar la vinculacidn de los docentes autorizando el incremento a 40 semanas en la vinculacion
todos los docentes ocasionales y catedraticos en la vigencia 2019 y para la vigencia 2020, la
vinculacidon para terminar el semestre 2019-2 y realizar el semestre 2020-1, vincularlos por 26
semanas. Este tiempo de vinculacidn mejora las condiciones laborales de los docentes al permitirles
mayores ingresos durante el afo de la vigencia.

Los casos de violencia y acoso los esta abordando la Universidad de acuerdo a los protocolos, al
reglamento estudiantil y a la normatividad que en general existe, dando garantias a las victimas y
respetando el debido proceso en cada uno de los casos.

3. Dinero destinado a "incentivos" a estudiantes de pregrado
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Respuesta: Los y las estudiantes de pregrado cuentan con los siguientes apoyos socioecondmicos
gue contribuyen a su permanencia:

. El Programa de Apoyo a Servicios Estudiantiles — ASE el cual estd dirigido a estudiantes que
por condiciones de vulnerabilidad tienen en riesgo su permanencia en la Universidad se encuentra
reglamentado bajo la Resolucién 0458 de 2020.

o El proceso de Revisién de Liquidacion de Matricula estd reglamentado a través de la
Resolucién 1029 de 2015. Por medio de éste los estudiantes tienen la posibilidad de ajustar en un
porcentaje importante el valor de la matricula, mediante un estudio socioeconémico previo. Este
procedimiento se modificd con la Resolucién 0229 de 2020, con el propésito de dividir en tres cuotas
el pago de los derechos de matricula de los estudiantes de pregrado.

4. ¢De ddénde se toma el dinero que es destinado para cubrir los "incentivos" como
matriculas de honor y becas de pregrado?, éhay un tope para sostener estos
"incentivos"?, ¢ddnde se aloja el procedimiento para la notificacion y solicitud de
devolucion del valor de las matriculas al recibir los incentivos?

Respuesta: Los incentivos que otorga la Universidad por matriculas de honor y becas de pregrado
son asignados con recursos propios, a través del no cobro de matricula por el periodo
correspondiente. Corresponden a incentivos otorgados directamente por la Universidad.

Los incentivos como matriculas de honor y becas de acuerdo con la Normatividad de la UPN una vez
aprobados se hacen efectivo para el semestre y en caso de aplicarse solo se genera el recibo de pago
por los valores de carnet y seguro. En caso de que el estudiante ya realizé el pago puede solicitar la
devolucidn de los recursos. En todo caso estos incentivos afectan el concepto de ingresos de
matriculas de pregrado.

El procedimiento para la devolucidn de dinero por diferentes conceptos se encuentra normado por
el procedimiento PROOO8GFN Devoluciones de dinero en el siguiente enlace
http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=25&idh=61

El formato que se debe diligenciar es el FORO48GFN, se debe radicar en la oficina de Archivo y
correspondencia y se encuentra en el siguiente enlace
http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=25&idh=61

5. Teniendo en cuenta la crisis sanitaria y econémica en la que nos encontramos, la gran
desercion que ha conllevado por parte de los estudiantes, la imposibilidad de pago de la
matricula (asi se halla fraccionado), que un gran porcentaje de la comunidad estudiantil
trabaja para poder permanecer en la universidad y que por esta crisis han quedado sin
empleo, {Financieramente es viable descuentos en el costo de la matricula o en el mejor
de los casos, matricula cero para aquellos estudiantes que les sea imposible cancelarlo el
préximo semestre?. En caso de que se dependa de recursos del gobierno nacional para
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lograr esto, ¢ Aproximadamente cudl seria la cifra para poder garantizar descuentos en la
matricula o gratuidad?

Respuesta: Con los recursos propios entre los cuales se encuentra los servicios educativos por
matriculas financian los gastos de personal de los docentes, servicios generales para el
funcionamiento, programas de bienestar entre otros, por lo que a la fecha la UPN no cuenta con
una fuente que sustituya dichos recursos. En estas condiciones, no es viable la gratuidad para el
semestre 2020-2, ni para los pagos pendientes del semestre 2020-1.

Considerando las dificultades econdmicas y sociales generadas por el coronavirus COVID-19), la UPN
ha implementado distintos mecanismos orientados a promover la retencién estudiantil. Una de las
actividades fue buscar recursos del gobierno nacional para auxiliar el pago de matriculas de los
estudiantes que cuenten con mayores dificultades. En este orden de ideas, a la UPN le han sido
asignados para estos efectos $1.710.909.483.

En relacién con el monto requerido para garantizar descuentos en la matricula o gratuidad total al
semestre, y considerando el total de estudiantes de pregrado actualmente matriculados a la UPN,
se estima en $ 4.907.000.000 millones por semestre, aproximadamente. Por el afio, la cifra se
aproxima a los 9.814.000.000 millones de pesos. Actualmente esta cifra depende de la situaciéon
socioecondmica del estudiante o su familia, segun el sistema de liquidacién de matriculas vigente
en la UPN.

6. Debido a que se aplazaron las elecciones de representantes estudiantiles ante el CSU y
otro consejo, ¢Es posible que se vuelva ampliar la fecha para inscribir formulas?

Respuesta: Dentro de las etapas del calendario del proceso de eleccidon de representantes de los
estudiantes ante los diferentes consejos de la UPN periodo 2020-2022, que fueron suspendidas
mediante la Resolucion 0352 de 2020 se encuentra la del Numeral 3 "Inscripcidon de candidatos"”,
por lo cual, en el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la resolucidn en mencidn, se dispone que "Las nuevas
fechas de las etapas de los Numerales 3 al 15 del Calendario del proceso de elecciones convocado
mediante Resolucidn Rectoral 0231 del 12 de marzo de 2020, se estableceran mediante resolucién
rectoral, una vez las condiciones asi lo permitan.". En cuanto a las férmulas de candidatos que se
inscribieron en las fechas establecidas inicialmente, en el Paradgrafo 1 del Articulo 1 se indicd que
continuaran en el proceso una vez se reanuden las etapas que fueron suspendidas.

Lo anterior puede ser consultado en la pagina web institucional, en el sitio La Universidad -
Elecciones y Designaciones — Eleccién de representantes de estudiantes ante los diferentes consejos
2020-2022.

7. éQué gestion se ha realizado para que los docentes del Instituto Pedagdgico Nacional
tengan claridad juridica como maestros pertenecientes al magisterio colombiano?

Respuesta:
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e El IPN es un establecimiento educativo de Régimen especial, considerado establecimiento
oficial, dado que su financiamiento es parcialmente asumido con recursos del Estado. No
pertenece a la entidad territorial en la estd establecido sino a la UPN.

e El 28 de octubre de 2019 como resultado de los avances realizados por la Universidad con
COLPENSIONES se recibidé un concepto que sintetizo de la siguiente manera:

o EIIPN es una unidad académica administrativa especial de la UPN.

o El régimen de los docentes del IPN es el sefialado en el decreto 2277 de 1979 y aquellas
normas que lo adicionan, modifican o reglamentan.

o Antes de la vigencia de la ley 100 de 1993 no gozaban en materia pensional de régimen
especial o exceptuado, razén por la cual se pensionaban conforme a las normas establecidas
de manera general para los servidores publicos.

o Los docentes del IPN no estdn afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio y
no se encuentran excluidos del Sistema General de Pensiones establecido en la ley 100 de
1993 (con modificaciones establecidas en la ley 797 de 2003).

o “A COLPENSIONES solo le corresponde el reconocimiento y pago de los derechos
consolidados a partir del 01 de julio de 2009, momento desde el cual no existe posibilidad
de percibir salario y pension (Ley 715 de 2001)” COLPENSIONES.

8. ¢Como poner a funcionar la mesa de trabajo creada en el Instituto Pedagégico Nacional
para solucionar el dilema juridico que tienen los maestros del IPN?.

Respuesta: Se continud ofreciendo asesoria juridica a docentes que estan en proceso de pensién
como lo habia acordado la mesa de trabajo.

Disposicion de avanzar. Tarea pendiente: Solicitar el estudio de las implicaciones econémicas del
pago de la Bonificacién Pedagdgica aprobada para los profesores que se desempefian en
instituciones de entidades territoriales para posteriormente presentar solicitud al Consejo superior
universitario.

Hacer las consultas que sean necesarias, en particular al Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

9. Quisiera saber qué ha pasado con la convocatoria a concurso publico para proveer cargos
docentes de planta. En el PDI se habla de formalizacidn docente para los ocasionales -algo
por lo demas muy dificil de lograr debido a la normativa nacional y al afectado
presupuesto de la universidad-; pero no se habla de la necesidad urgente de suplir
aquellas vacantes que se han ido liberando debido al fallecimiento o al retiro de
profesores. La poca cantidad de profesores de planta repercute en el debilitamiento de
las labores misionales de la universidad como son docencia, investigacion y extension,
especialmente en la investigacion pues los docentes ocasionales rara vez se implican en
proyectos que les exigirian trabajar en periodos en los que no reciben pago. Un profesor
ocasional no tiene el mismo compromiso o responsabilidades que tiene un profesor de
planta que estd contratado 12 meses al afo. Convocar a concurso es una necesidad
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Respuesta: En la vigencia 2017, la UPN considerd la posibilidad de realizar un nuevo concurso para
la provision de las vacantes de la planta de docentes universitarios; sin embargo, con la desaparicion
de los recursos CREE, y sin una fuente de recursos recurrente a la base presupuestal de la
universidad, no fue posible dar viabilidad financiera para su realizacion.

En relacidn con el PDI, se propone avanzar en la formalizacidn a partir de la mesa de trabajo llevada
a cabo en el segundo semestre de 2019, para lo cual se propuso el proyecto, 7.1.1.3. Proyecto 3.
Mejoramiento de las condiciones labores de profesores de la Universidad Pedagdgica Nacional (PDI
2020-2024, pagina 115). Igualmente, a partir de la mesa de trabajo para la formalizacion laboral y
las propuestas presentadas en el proceso de construccién del PDI, se definieron las metas al
respecto, reflejadas en el mismo PDI, ubicadas en la pagina 167, en la que se indica las acciones que
fueron priorizadas y aprobadas por el Consejo Superior Universitario.

La realizacion de un concurso pasa por contar con los conceptos técnicos, administrativos,
financieros y juridicos, siendo esencial contar con la seguridad de recursos permanentes
presupuestales que permitan sostener la nédmina y pago oportuno, asi como el reconocimiento de
los puntajes de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. Asi mismo, es importante
asegurar que los recursos que transfiere el gobierno nacional a la base presupuestal sean suficientes
para el sostenimiento de dichos cargos.

En 2016 se incorporaron 20 nuevos docentes a la planta, con lo cual el nimero de docentes
efectivamente vinculados a la planta se ha mantenido, como puede notarse en las estadisticas
institucionales publicas cada afio.

Docentes UPN 2014 - 2019

OPlanta D Ocasional ClCatedra
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20141 200411 20151 20151 20161 2016-1 20174 201711 20181 2018-1 20191 2018-1

Fuente: Oficina de Desarrollo y Planeacion

10. Propongo que se hable del tema de contratacion de docentes de planta y del por qué en
el PDI no se habla de la necesidad urgente de convocar a un concurso publico. En cambio
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se habla de un tema muy etéreo denominado "dignificar la profesion docente" para lo
cual no se ha hecho nada, mas alla de unas mesas de trabajo que tampoco han conducido
a nada concreto.
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Respuesta: En la vigencia 2017, la UPN considerd la posibilidad de realizar un nuevo concurso para
la provision de las vacantes de la planta de docentes universitarios; sin embargo, con la desaparicion
de los recursos CREE, y sin una fuente de recursos recurrente a la base presupuestal de la
universidad, no fue posible dar viabilidad financiera para su realizacion.

En relacidn con el PDI, se propone avanzar en la formalizacidon a partir de la mesa de trabajo llevada
a cabo en el segundo semestre de 2019, para lo cual se propuso el proyecto, 7.1.1.3. Proyecto 3.
Mejoramiento de las condiciones labores de profesores de la Universidad Pedagdgica Nacional (PDI
2020-2024, pagina 115). lgualmente, a partir de la mesa de trabajo para la formalizacion laboral y
las propuestas presentadas en el proceso de construccién del PDI, se definieron las metas al
respecto, reflejadas en el mismo PDI, ubicadas en la pagina 167, en la que se indica las acciones que
fueron priorizadas y aprobadas por el Consejo Superior Universitario.

La realizacion de un concurso pasa por contar con los conceptos técnicos, administrativos,
financieros y juridicos, siendo esencial contar con la seguridad de recursos permanentes
presupuestales que permitan sostener la ndmina y pago oportuno, asi como el reconocimiento de
los puntajes de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. Asi mismo, es importante
asegurar que los recursos que transfiere el gobierno nacional a la base presupuestal sean suficientes
para el sostenimiento de dichos cargos.

En 2016 se incorporaron 20 nuevos docentes a la planta, con lo cual el nimero de docentes
efectivamente vinculados a la planta se ha mantenido, como puede notarse en las estadisticas
institucionales publicas cada afio.

Docentes UPN 2014 - 2019

OPlanta D Ocasional OCstedra
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Fuente: Oficina de Desarrollo y Planeacion

[Fecha] n



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL Rendicién de :

Cuenjas

\
2.0 1.9

11. ¢{Qué inversiones se han hecho en el Pedagodgico y qué planean para el resto del afio
Instituto Pedagdgico Nacional?.

Respuesta:

ciones

12. {Qué incremento tendra el presupuesto?

Respuesta: Para la programacién presupuestal se utilizan como referentes los indicadores
macroecondmicos que el gobierno nacional proyecta (ajuste IPC), asi como lo establecido en el
Articulo 86 de la ley 30 de 1992. Para 2021 se tendrdn en cuenta los puntos adicionales que decreto
el gobierno nacional en los acuerdo del 2018.

13. ¢Cuales fueron los recursos destinados al mantenimiento de los instrumentos musicales,
de la licenciatura en Musica y como se aplicaron?

Respuesta: En el plan inicial aprobado para la vigencia 2019, se apropiaron $10.000.000 pesos, los
cuales no fueron ejecutados por la Facultad de Bellas Artes.

14. (Se tiene en este momento una fecha estimada para retomar actividades laborales
presenciales?

Respuesta: La Universidad no tiene ninguna fecha estimada para retomar actividades laborales
presenciales en la Universidad y ello dependera de lo dispuesto por el Gobierno Nacional para las
universidades y de lo determinado por el Consejo Académico para sus actividades de docencia. En
razon a que no hay actividad presencial en la Universidad, las actividades de aseo y mantenimiento
gue ejecutan los trabajadores oficiales disminuyeron considerablemente y estan siendo atendidas
por el personal de la empresa contratista Serviaseo.

[Fecha]



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

NACIONAL

Educadora de ¢

Rendicién de

Cuenjas

15. ¢Cual ha sido la inversion realizada en adquisicidn de recursos fisicos para la universidad
en cada una de las facultades?

Respuesta:

FACULTAD

PROGRAMA

PROYECTOS

INSTALACION

VALOR
INVERTIDO

VALOR TOTAL

Bellas Artes

Artes
Escénicas

Bafios para personas
con movilidad
reducida,

Dep6sito de sélidos y
bioldgicos,

Bafio para el primer
respondiente

Parque Nacional

$  34.995.225

Artes
Escénicas
Musica

Mantenimiento de
preventivo y correctivo
de las cubiertas

Parque Nacional
El Nogal

$  18.329.629

Musica

Adecuaciones bafios
de estudiantes
Insonorizacion
ventanas segundo
piso casona costado
occidental

cambio piso salones
108, 109, 110y 111

El Nogal

$ 149.916.678

Licenciatura
de Artes
Visuales

Adecuaciones
Generales de la
infraestructura fisica
de la Licenciatura de
Artes Visuales

Calle 72

$ 420.902.159

$ 624.143.691

Ciencias y
Tecnologia

Biologia

Realizar las
adecuaciones
generales de la
Infraestructura  fisica
de Ila Casa de
Biologia, (Casa de La
Vida)

Calle 72
Casa de La Vida

$ 417.739.459

Quimica

Adecuaciones
generales de los
laboratorios 402B 'y
411B, y puntos fijos

Calle 72
Blogque B

$  49.989.021

Tecnologia

Matematicas

Adecuaciones de las
oficinas de profesores
de planta del
departamento de
Mateméticas  (100B,
108B, 109B y 110B) y
CIDET

Calle 72
Blogque B

$ 213.673.973

$ 681.402.453

Educacién
Fisica

Educacién
Fisica

Adecuacion del
carreteable para el
acceso vehicular a las
instalaciones

Valmaria

$  82.469.900

$ 82.469.900
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Accesos Adecuaciones Calle 72 $ 69.355.070
Peatonales | porterias calle 72
Adecuaciones Calle 72 $ 51.804.906
porterias calle 73
Salud Realizar las Calle 72 $ 322.575.918
adecuaciones Blogque B
generales en la
infraestructura fisica
del Area de Salud
Subdireccion | Adecuaciones en el Calle 72 $ 74.055.710
de Recursos | bloque P, para el Bloque P
Educativos | traslado de las
Oficinas de Recursos
Educativos
Aseguramiento | Adecuaciones Calle 72 $ 178.460.885
ala Calidad | generales de la Bloque P
esquina nor oriental de
la Cubierta
Centro Cultural | Realizar las Calle 72 $ 570.577.627
adecuaciones Bloque E

generales de la
infraestructura del
edificio E segundo
piso para el
funcionamiento del
Centro Cultural, la
Libreria y Museo

$ 1.266.830.116

RECURSOS INVERTIDOS

$ 2.654.846.160

16. ¢Cual es el porcentaje que se maneja de recursos propios y recursos del gobierno para el
sostenimiento de la universidad?

Respuesta: Los porcentajes en la vigencia 2019 presentaron el siguiente comportamiento:

Nacidn (incluido recursos adicionales por acuerdos 2018)

Recursos propios

45,97

27,47

17. ¢éQué se hara con el dinero que era destinado para servicios (agua, luz...) que no estan
siendo usados desde abril?

Respuesta: Dado que en la vigencias se presenta una afectacion en el recaudo de recursos propios,
se debe proceder a contener el gastos, reducir los valores proyectados en el gastos que no se
ejecutaran, reducir en el ingresos los valores que no se recauden y gestionar ante el gobierno

nacional apoyos para mitigar las consecuencias de la crisis.
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Es importante indicar que se proyecta que la reduccién de los gastos no tendra las mismas
proporciones comparado con la reduccién del recaudo de recursos propios, de tal forma al no existir
el recaudo del recurso la Unica alternativa es reducir los gastos o que el gobierno apoye la crisis.

Educadora de ¢

Con el reporte de cierre del mas de mayo del 2020, y la proyeccion de acuerdo a las indicaciones de
autoridades sanitarias y del gobierno nacional y distrital, se proyecta una reduccion del recaudo del
recursos propio de mas del 50% de lo proyectado. Dentro del analisis la mayor incidencia es
generada por el recaudo de matriculas de pregrado y posgrado, el cual normalmente representa un
60% del valor total proyectado por recaudo de recursos propios.

Adicional a las matriculas, el ciere de la Universidad y las pocas posibilidades de llegar a al
normalidad en el 2020, llevan a deducir que no se tendra el racaudo de lo esperado por los siguientes
conceptos:

e Laboratorios, libreria, arrendamientos.

e Se limito el desarrollo de seminarios, simposios y diplomados

e Seredujo en un 40% la demanda de los programas del Centro de lenguas.

e Dismuniye en un 88% los ingresos de restaurante y cafeteria por el cierre y posteriores
medidas de seguridad.

e No se ha logrado la meta de suscrpcion de contratos de Asesoria y extencion, impactando
el recaudo de derechos.

e Se espera no tener una reduccion mayor al 15% en el recaudo de pensiones del IPN.

e Con los beneficios generados para los estudiantes de la UPN con la eliminacion del pago
de pensiones de sus hijos en la casa maternal se proyecta una reduccion en el recaudo del
35%.

e Se estima una reduccion del recaudo por concepto de devolucion del IVA del 43% sobre lo
apropiado en el presupuesto.

18. ¢En qué va la construccién de Valmaria?

Respuesta: De acuerdo al PDI 2020-2024 que tiene como meta la construccion de la Facultad de
Educacidn Fisica en Valmaria, se determind en este afio constituir una mesa de trabajo con la decana
de la Facultad de Educacion Fisica y tres representantes de las licenciaturas en Deporte, Recreacién
y Educacidon Fisica para definir el programa académico — arquitectdnico, el cual es el insumo
necesario para proceder a contratar los estudios técnicos, disefios de arquitectura e ingenieria y
construcciéon de la Facultad. El avance de la mesa de trabajo serd entregado en breve al Comité
Directivo de la Universidad y serd socializado con la comunidad universitaria. Paralelamente, se
adelantan tramites con las entidades del Distrito relacionadas con la entrega anticipada del terreno
por el cual se construira la Avenida Las Villas, que cruza el predio de sur a norte.

19. ¢En qué se invirtieron los recursos del plan fomento a la calidad 2019?

Respuesta: De acuerdo con las orientaciones y fundamentos para la incorporacién de los recursos
asignados en la vigencia 2019 por medio de los Planes de Fomento a la Calidad, se presentd ante el
Consejo Superior en sesion del 15 de agosto del 2019, la propuesta de distribucién y ejecucién de
recursos, teniendo como resultados la aprobacién del Plan de Fomento a la Calidad 2019 por medio
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del Acuerdo 014 del 2019, por un total de $2.515.157.022 distribuidos en cuatro lineas de inversién,
como se muestra a continuacion

Se manejaron 5 lineas a través de los proyectos de inversion: asi;

LINEA DE PROYECTO DE RECURSOS PFC
< RESULTADO DEL PROYECTO i
INVERSION INVERSION 2019
Dotacion, Contribuir al mejoramiento integral de la planta fisica de la Universidad para Transformacion $ 880.000.000
infraestructura adecuarla a las necesidades de espacio para profesores y estudiantes, de , adecuaciény
tecnoldgica y acuerdo con la disponibilidad de recursos apropiacién de
adecuacion de espacios fisicos
infraestructura
Dotar los laboratorios de acuerdo con la disponibilidad de recursos Dotacion de $300.000.000

de pregrado

recursos de
apoyo
académico e
infraestructura
tecnoldgica

Formacion para
la investigacion
e investigacion

Realizar una convocatoria de investigacion que potencien la produccién y
circulacion de conocimiento y dinamicen nuestra relacién con el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Fortalecimiento
dela
Investigacion

$587.578.511

formativa
Desarrollar una estrategia anual de acompafiamiento investigativo que
permitan cualificar los grupos internos de la Universidad.
Fortalecer la estrategia de formacion en investigacion: Monitorias de
investigacion y semilleros de investigacion.
Formacion Apoyar la formacion de docentes de planta de la UPN a nivel de doctorado Formaciony $300.000.000
Docente aprobadas Cualificacion
disciplinar y en Docente
educacion Profesores formados en dreas especificas a través de cursos cortos, diplomados $200.000.000
pedagogia y o especializacion (educacidn inclusiva, TIC, enfoque de derechos, desarrollo de
didactica competencias socioemocionales y ciudadanas en construccion de pazy
equidad)
Bienestar en la Fortalecer el desarrollo de las estrategias y acciones orientadas a garantizar Educacion $247.578.511
Educacion permanencia y graduacion de estudiantes reconociendo su diversidad Inclusiva
Superiory

permanencia
estudiantil

TOTAL PFC

$2.515.157.022

Puede consultarlo en el link
http://institucional.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?id=11233

20. Teniendo en cuenta que la administracion de la universidad el afio pasado suspendio las
actividades académicas, ¢ Qué paso con el dinero que estaba destinado para las salidas de
campo?
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Respuesta: Durante el transcurso de la vigencia se hacen traslados presupuestales para atender
otras necesidades prioritarias de la Universidad, para lo cual se dispone de los saldos disponibles en
los diferentes rubros del presupuesto, incluidos los que afectan las salidas de campo.

Con base en la ejecucion de salidas de campo del afio 2019, incluyendo los rubros presupuestales
que se afectan, (vidticos, pasajes, transporte contratado, gastos de viaje (combustible, peajes,
otros), le informo:

COSTO SALIDAS DE CAMPO - VIGENCIA 2019, % DE PARTICIPACION POR FACULTADES:
participacion - costo salidas por Facultades:

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA = $149.886.724 = 38.00%

FACULTAD DE HUMANIDADES

$105.408.118 = 26.72%

FACULTAD DE EDUCACION = $52.220.650 = 13.24%
FACULTAD DE EDUCACION FiSICA = $34.719.960 = 8.80%
FACULTAD DE BELLAS ARTES = $52.222.936 = 13.24%

TOTAL $394.458.388 =100.00 %

VIATICOS 2019 % DE PART.

VIATICOS SALIDAS DE CAMPO $211.299.000 71.86
OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

(Seminarios, eventos, otros para docentes de

Planta, apoyos catedra y ocasionales) $38.979.000 13.25
ACTIVIDADES_ADMINSITRATIVAS $43.770.000 14.89
TOTAL_VIATICOS $294.048.000 = 100.00

21. éCuantos son los profesores que cuentan con doctorado y qué porcentaje representan
dentro de todos los docentes de la Universidad pedagdgica, independiente de su
vinculacién?
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Respuesta: En la UPN hay 127 docentes con titulo de doctorado en diferentes disciplinas.
Considerando que el nimero de docentes es de 176 en planta, 386 ocasionales y 336 catedraticos,
para un total de 898, el porcentaje de los que tienen titulo de doctorado es del 14.14%.

22. Qué beneficios tienen los egresados de la Universidad Pedagégica Nacional?
Respuesta:
I FORMACION PERMANENTE Y AVANZADA

El Centro de Egresados realiza las actividades de formaciéon continuada relacionadas a
continuacién, enfocadas a temdticas relacionadas a empleabilidad, educacién, pedagogia y
desempeno profesional, teniendo en cuenta su importancia para los egresados, egresadas y
estudiantes de ultimos semestres, ademdas de talleres que contribuyen a la actualizacién
profesional.

e Diplomado de Formacion Politica y Sindical en convenio de cooperacion ESADE — UPN.
e Diplomado Comunicacién para el cambio social en asocio con Organizacién Espora
e Socializacidon e Intercambio de experiencias.

Il INVESTIGACION Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

Programa de Radio: El seguimiento a las propuestas de los egresados permite generar espacios
de Socializacién Experiencias, donde ademas de visibilizar sus trayectorias y apuestas se
construyen saberes. En 2019 se realizaron 16 programas.

Investigacion

e Historias con Futuro: Este afio se logré el disefio y produccion de un capitulo para
egresados(as), donde se realizan indagaciones y busquedas de las diferentes apuestas
pedagdgicas, educativas, sociales de egresados a nivel nacional; esto propende por la
contante visibilizacién de la incidencia académica, cultural y pedagdgica de la Educadora de
Educadores en cada uno de rincones del Pais.

e Publicaciones: en la actualidad los egresados tienen acceso a las convocatorias para la
publicacidon de libros hechas por el Grupo Interno de trabajo editorial.

e Proyectos de investigacidn: en la actualidad los egresados tienen acceso a las convocatorias
realizadas por la Subdireccidn de Gestion de Proyectos - CIUP.

PROYECCION SOCIAL Y OFERTA LABORAL

Acuerdo 033 del 8 de junio de 2018 “Por el cual se reglamenta el otorgamiento de becas de
posgrados para egresados de pregrados de la Universidad Pedagdgica Nacional”

El ambito de aplicacidn de este beneficio cubre egresados de los programas de pregrado de la UPN
gue obtuvieran premios* a nivel nacional o internacional en los ultimos cinco (5) afios, contados
hasta la fecha de apertura de la convocatoria, por su desempefio como docentes o investigadores
en alguno de los siguientes ambitos: a. educativo, b. pedagdgico, c. cientifico, d. tecnoldgico, e.

ambiental, f. deportivo, g. social, h. cultural y i. politico.
Frecha
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Acuerdo 016 del 5 de septiembre de 2019 “Por el cual se crean y reglamentan los incentivos y

distinciones para los egresados de la Universidad Pedagdgica Naciona

I”

Incentivos econémicos.

Descuentos en programas de posgrados

Acceso a programas de intercambio

Descuentos haber tenido representacion en los cuerpos Colegiados
Descuento centro de lenguas

Descuento en produccion editorial de la universidad
Descuentos en programas de formacién continuada.
Permanencia escuela maternal

Incentivos culturales, deportivos e investigativos
Participacidn en grupos de investigacién

Difusidn de la produccién académica.

Acceso y uso de instalaciones con fines investigativo
Participacién en torneos

Préstamos de instalaciones de la universidad
Préstamos inmuebles fuera de Bogotd

Convenios

e Global Teaching Partners (GTP) El Centro de Egresados en alianza con la ORI suscribio en el
2019 un Convenio Marco de Cooperacidn con esta organizacidn.

Este convenio promueve la movilidad laborar de los egresados y egresadas a EEUU, ademas de
permitirles participar activamente en actividades interculturales con escuelas y comunidades
de EE. UU; contribuyendo al fortalecimiento, actualizacidon de conocimientos y metodologias en
beneficio de su ejercicio docente.

Asi mismo, en la actualidad el Centro de Egresados ha suscrito hasta la fecha nueve (9)
convenios de cooperacion; los cuales ofrecen descuentos en productos y servicios para los
egresados y egresadas de la Universidad que presenten su carné:

e Teatro La Candelaria: Cultura Y Arte, descuento del 16% Egresado(a) y hasta dos
acompafantes.

e Distrimundo 21: SALUD VISUAL, descuento del 30% Egresado y su familia

e Spinning Center: Deporte Y Salud, descuento del 25% Egresado y su nucleo familiar (padres,
conyuge, hermanos e hijos mayores de 14 afios).

e Todas las sedes a nivel nacional. - Servicios Médicos Incluidos: Fisioterapia Y Medico
Deportivo. - Acceso A App, Piscina, Entrenadores.

e Dokuma: Innovacién Y Tecnologia, descuento del
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v" 10% Egresado y su familia para talleres, cursos y diplomados ofertados por la
FUNDACION DOKUMA en su propia sede o de forma virtual.

v" 15% para grupos de 10 personas en adelante.

v" 10%, en los eventos educativos organizados por la Fundacidn, a nivel nacional e
internacional, y de forma virtual.

v' 10%, asesorias y clases personalizadas en temas de innovacidn educativa de forma
virtual y presencial.

e Editorial Magisterio: EDUCACION, descuento del 15% en compras de publicaciones

propias que se realicen en el punto de venta.

v" 10% en programas de formacién tales como talleres, cursos entre otros.

v" 5% en compras de publicaciones de otras editoriales que se realicen en el punto de

venta.
e Teatro Casa Ensamble: Arte y Cultura, descuento del 30% Egresado(a) y Hasta Dos
Acompafantes.
e Emermédica: Atencidon Médica Especializada, descuento del 30% al 40% para el Egresado y
su familia.

Consultas de Especialistas
Servicio de Odontologia, limpieza basica gratis
Controles Pediatricos, tres al afio sin costo
Descuentos en aliados, laboratorios, droguerias, entre otros.
Asistencia Viajero, a nivel nacional e internacional.
* Didacticos Pinocho: material educativo y didactico, descuento del 10% egresado(a).
Compras a nivel nacional.

ANENENENAN

e Human Art: insercién laboral, descuento del 20% Egresado(a)
Capacitacién y Asesorias en insercidn laboral
Curriculum sencillo y/o con disefio

Curriculum en inglés

Simulacro de entrevista + marca personal

Aplicacién pruebas psicotécnicas

Coaching personal y laboral

Fortalecimiento de competencias laborales

ANENENENENENEN

Carnetizacion a nivel nacional
Acceso a beneficios, estimulos y descuentos a nivel nacional.

El carné primero, es un documento de identificacién, que valida ser egresado de la Universidad
Pedagdgica Nacional. Ademas, para obtener cualquier beneficio como egresado, es necesario tener
el carné y presentarlo al momento de solicitar los beneficios descritos en cada uno de los convenios
y como al interior de la universidad y al exterior con otras organizaciones que posibilitan el acceso
a oferta cultural, académica y deportiva.

23. éCon qué apoyos socio econémicos cuenta un estudiante por parte de la UPN para no
desertar durante la carrera?
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Los y las estudiantes de pregrado cuentan con los siguientes apoyos socioecondmicos que
contribuyen a su permanencia:

. El Programa de Apoyo a Servicios Estudiantiles — ASE el cual estd dirigido a estudiantes que
por condiciones de vulnerabilidad se encuentra en riesgo su permanencia en la Universidad. Se
encuentra reglamentado bajo la Resolucion 0458 de 2020 y con él los estudiantes acceden a
monitorias que son retribuidas con ingresos durante el semestre equivalente a dos salarios minimos.

. El proceso de Revisidon de Liquidacién de Matricula estd reglamentado a través de la
Resolucién 1029 de 2015. Por medio de éste los estudiantes tienen la posibilidad de ajustar en un
porcentaje importante el valor de la matricula, mediante un estudio socioecondmico previo.

o El procedimiento de Fraccionamiento de Matricula se encuentra reglamentado bajo la
Resolucién 0229 de 2020, éste consiste en dividir en tres cuotas el pago de los derechos de matricula
de los estudiantes de pregrado.

) Almuerzo subsidiado

24. ¢Cudles fueron las mejoras en las condiciones laborales que se le han brindado a los
profesores de la UPN durante el 2019?

Respuesta: Las acciones concretas para la mejora de las condiciones laborales de los docentes
ocasionales y catedraticos con las enunciadas en la anterior pregunta: la Universidad ha procurado
mejorar la vinculacion de los docentes autorizando el incremento a 40 semanas en la vinculacién
todos los docentes ocasionales y catedraticos en la vigencia 2019 y para la vigencia 2020, la
vinculacion para terminar el semestre 2019-2 y realizar el semestre 2020-1, vincularlos por 26
semanas. Este tiempo de vinculacidn mejora las condiciones laborales de los docentes al permitirles
mayores ingresos durante el afo de la vigencia.

25. ¢Con cuantos grupos de investigacion certificados por COLCIENCIAS cuenta la UPN?

Respuesta: Los resultados de la convocatoria 833/18 de MINCIENCIAS fueron:

Total
ot'a Al A B C Registrado Reconocidos
categorizados
53 9 13 9 19 13 3

26. ¢{Qué convenios internacionales realizé la UPN durante 2019?

Respuesta: Durante la vigencia 2019, la UPN suscribié 24 acuerdos de cooperacion académica
internacional, principalmente con instituciones de Latinoamérica de Argentina como la Universidad
Nacional de Hurlingham, Universidad de Entre Rios y la Universidad Nacional de Rosario; de Brasil
como la Universidad Federal de Parand, Universidad Tecnolédgica Federal de Parand; Universidad
Federal de Mato Grosso y la Universidad de Santa Cruz do Sul; de Chile como la Universidad Catélica
de la Santisima Concepcién; Costa Rica como la Universidad Nacional; de México como la
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Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla vy el Instituto de Estudios Criticos; de Nicaragua como la Universidad Nacional de Ingenieria;
de Paraguay como la Universidad del Cono Sur de las Américas; y del Perd como la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzmdn y la Universidad Andina del Cusco. En Estados Unidos firmo
Convenio con la empresa Global Teaching Partners.

Por otro lado, suscribié convenios con instituciones europeas de amplio reconocimiento académico
de Espafia como la Universidad de Salamanca y el Instituto Joaquin Herrera Flores; con Francia como
la Université Toulouse Jean Jaurés - Embajada de Francia - Liceo Francés Louis Pasteur; con ltalia
como la Universidad de Pisa y la Universidad Sassari; con Portugal con la Universidad de Lisboa, y
finalmente con instituciones de Africa del Norte como la Universidad de Tifariti en la Republica
Arabe Saharaui Democrética.

27. Presupuesto publico y deuda publica

Respuesta: La Universidad Pedagdgica Nacional no presenta deuda y el presupuesto de la
Universidad puede ser consultado en el siguiente enlace:
http://institucional.pedagogica.edu.co/vercontenido.php?id=8629

28. é{Qué gestiones esta haciendo la administracidn para disminuir el gasto de los arriendos?

Respuesta: Desde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera se gestiond con los arrendadores
descuentos del 30% y el 10% sobre el valor del canon de arrendamiento de los meses de julio a
diciembre de 2020. Esta gestion implicé modificar los contratos de arriendo para el periodo de julio
a diciembre de 2020, con lo cual la Universidad logré un significativo ahorro de $ 248 millones en
estos seis meses.

29. Gastos del afio 2019

Respuesta:
Codigo Concepto Acumulado compromiso
GASTOS $137.437.921.222,58
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $126.803.988.936,49
1 GASTOS DE PERSONAL $91.194.976.414,33
2 GASTOS GENERALES $14.012.434.801,03
3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1.454.538.672,95
4 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION $20.142.039.048,18
C GASTOS DE INVERSION $10.633.932.286,09

30. é¢Cuanto dinero se gasto en los arriendos del centro de idiomas y la casa maternal en todo
el afio?

Respuesta: Para la vigencia 2019 los contratos de arredramiento del Centro de Lenguas y Escuela
Maternal tuvieron el siguiente valor:

Valor canon vigencia 2019
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e Contrato de arrendamiento de la Escuela Maternal: 898 de 2003 por valor de $ 56.235.288
y 899 por valor de $ 56.235.288, para un total de $ 112.470.575.
e Contrato de arrendamiento del Centro de Lenguas: 363 de 2008, por valor de $ 985.561.511

31. Respetado profesor, me gustaria saber qué se ha adelantado para la vinculacion de
profesionales administrativos para cargos de planta. Muchas gracias

Respuesta: La subdireccidon de Personal adelanta el estudio que permitird en el mediano plazo
adelantar los concursos de seleccién de personal, lo cual estd sujeto a las disponibilidades
presupuestales que tenga la Universidad para los nuevos nombramientos.

32. Detalles del trabajo realizado por la Oficina de relaciones interinstitucionales

Respuesta: La Oficina de Relaciones Interinstitucionales como una unidad asesora adscrita a la
Rectoria y encargada de promover al interior de la Instituciéon acciones de cooperacién con
instituciones y entidades internacionales, durante la vigencia 2019 orienté y desarrollé sus
actividades en cuatro lineas de trabajo 1. Gestidon de la internacionalizacién; 2. Gestion de la
Movilidad; 3. Gestidn para la Suscripcidon de Convenios y Alianzas de Cooperacion; y 4. Promocion
Interinstitucional, las cuales dieron un direccionamiento a la gestion que desde alli se realizaron, y
gue permitieron organizar el quehacer y visibilizar los logros obtenidos.

Es asi como de las acciones y logros que se gestaron desde estas lineas de trabajo se destacan a
continuacién las mas relevantes:

e Gestion de la internacionalizacion

v" Realizacién y coordinacién de 9 sesiones y 26 consultas electrénicas del Comité de
Internacionalizacién. Ejecucion y seguimiento de los temas tratados en cada uno.

v" Formulacién, ejecucion y seguimiento al proyecto de inversidon 3.2.1. “Ampliacién de la
movilidad de los profesores y estudiantes”.

v’ Divulgacién y publicacién de los Criterios de Internacionalizacién definidos para la movilidad del
2019.

v" Consolidacion de la Proyeccién Institucional de Movilidad Internacional y Registro Unico de
Eventos Institucionales e Interinstitucional con invitados internacional UPN 2019.

v Preparacién y envio de cuadros maestros relacionados con el proceso de internacionalizacién
de la UPN con fines de renovacion de registro calificado y/o acreditacion de alta calidad de las
diferentes Licenciaturas. Igualmente, actualizacion y acopio de la informacion requerida para la
Acreditacidn Institucional.

v" Asistencia del personal de la ORI en eventos, charlas y encuentros de universidades organizadas
por instituciones nacionales e internacionales, que permiten conocer convocatorias vy
oportunidades de cooperacion para la Universidad.

v Participacidn en las Jornadas de Trabajo con las Universidades Publicas que pertenecen al SUE
Bogota.

v" Gestidn del pago del subsidio de permanencia de los estudiantes extranjeros que asistieron a la
Universidad durante el 2019-1y 2, en calidad de asistentes y en semestre académico.
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Cargue de la informacién en el aplicativo HECAA-SNIES 2019-1y 2, en los tiempos establecidos,
relacionadas con las tablas: Convenios Internacionales; Movilidad docentes del exterior;
Movilidad docentes hacia el exterior; Movilidad estudiantes del exterior; Movilidad estudiantes
hacia el exterior; Movilidad personal administrativo del exterior; Movilidad personal
administrativo en el exterior; Programas Presenciales ofrecidos en el exterior.

Elaboracién de una propuesta sobre (lineamientos) de politica estratégica de
internacionalizacidn. Que contd con la participacidon de docentes de la UPN en la preparacién
de documentos que articulen los procesos de internacionalizacidn en las funciones sustantivas
de la Institucion.

Suscripcion de dos (2) contratos: Un contrato hotelero para garantizar la atencion de los

Educadora de ¢

invitados internacionales y un contrato con un operador logistico el cual permitié agilizar los
procesos administrativos y optimizar los recursos.

Diligenciamiento del reporte de extranjeros en SIRE Migracidon Colombia.

Coordinacion y Gestion para la participacién del Rector en 4 eventos de cardcter internacional
en representacion de la Universidad que contribuyen al reconocimiento de una institucion
comprometida social y politicamente con la formacién de maestros.

Participacidn de la ORI, en eventos internacionales, por delegacién institucional e invitacion de
la institucidon destino con el fin de participar en asambleas de asociaciones de las cuales la UPN
es miembro y en otra promover las acciones de cooperacién internacional de la UPN y de la
gestién de la Internacionalizacion.

e Gestion de la Movilidad

Gestion de las 105 solicitudes de comisidn, apoyo académico y econdmico al exterior de
docentes ocasionales y estudiantes de la UPN en eventos y actividades académicas en el
exterior, lo que posibilitd la visibilizacion del quehacer académico adelantado por los docentes,
la socializaciéon de avances y resultados de investigacion y la participaciéon de docentes en
calidad de profesores visitantes para orientar seminarios, cursos, talleres, evaluadores en
eventos internacionales.

Gestion de 47 invitaciones a docentes-investigadores provenientes de otros paises para diversas
participaciones en la UPN.

Gestion de 15 solicitudes de estudiantes de la UPN de diferentes programas académicos que
participaron en eventos en el exterior.

Se realizd el proceso de convocatoria, seleccion y gestion y acompafiamiento de 106 estudiantes
de la UPN que desarrollaron estancia a nivel nacional o en el exterior en la categoria de semestre
académico / asistentes/curso de verano; del total 57 obtuvieron beca completa y 60 viajaron
con beca parcial.

Gestidn y recepcion de 85 estudiantes nacionales y extranjeros que asistieron a la UPN, de los
cuales 46 contaron con beca completa de la UPN, 9 recibieron beca de la OEl y 55 permanecieron
con beca parcial.

Preparacion y organizacién de la agenda académica y requerimiento logistico necesario para el
curso de verano que realizaron 20 estudiantes del Instituto Superior de Formacién Docente
Salomé Urefia — ISFODOSU en el marco del convenio suscrito entre las instituciones, y donde
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adicionalmente donde participaron 9 estudiantes de la Facultad de Bellas Artes de la U.P.N,
como una nueva estrategia de formacidn y movilidad internacional.

Gestion de 27 solicitudes ante el ICETEX para obtener financiacidn para los tiquetes o estadia
de los invitados internacionales, de las cuales fueron aprobadas 24, por un valor de (S
59.304.218).

Ampliacién de la oferta de cooperacidn a nivel nacional e internacional.

Aplicacidn y socializacién a las nuevas Plataformas de Movilidad que apoyan econémicamente
los desplazamientos.

Gestion para la Suscripcién de Convenios y Alianzas de Cooperacion

44 convenios suscritos que permiten establecer alianzas estratégicas que permiten el trabajo
reciproco en el desarrollo de actividades de docencia, investigacién, gestion y extension, entre
las instituciones y universidades en el ambito nacional y en el contexto internacional
Participacion de la UPN en calidad de socio en tres (3) proyectos internacionales con
financiamiento para su ejecucién el marco del programa Erasmus+, en la modalidad de Capacity
Building. (ACACIA-ERASMUS, TO INN, DHIP)

Movilidad de docentes auspiciados con recursos de la Unién Europea a través del Programa
Erasmus+ Key Action 2: Cooperation for the Innovation and the Exchange for Good Practices —
Capacity Building in the Field of Higher Education.

Fortalecimiento de las redes académicas “Red de Innovacién e Intercambio de Experiencias
Pedagdgicas — RIIEP”, “Red Educativa Universitaria de Conocimiento y Accién Regional-
REDUCAR”, “Red Latinoamericana para el fomento de la virtualidad en la formacidn de
profesores de matemadticas — RELVIMA”, estas dos ultimas conformadas por seis universidades
pedagdgicas latinoamericanas: Universidad Pedagogica Nacional (UNIPE) de Argentina;
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) de México; Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco
Morazan” de Honduras; Universidad Nacional de Educacion (UNAE) de Ecuador; Universidad
Pedagodgica Nacional (UPN) de Colombia; e Instituto Superior de Formacion Docente “Salomé
Ureina” de Republica Dominicana.

Coordinacion de visitas y recibimiento de 30 docentes de delegaciones que amplian la
cooperacion entre universidades en temas relacionados con el curriculo internacional, gestion
de la administracién e internacionalizacion de la investigacion.

Promocion Interinstitucional

La ORIl apoyd un total de 77 eventos institucionales e interinstitucionales, en los cuales se brindé
asistencia a los mismos a través del apoyo logistico requerido por las organizadoras, entrega de
material promocional UPN, inscripciones, refrigerios.

Desde la ORI, se coordiné la seleccién y supervisidn de las tareas asignadas al Grupo Estudiantil
de Protocolo Institucional 2019, para el apoyo al desarrollo de las relaciones entre la
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Universidad y la comunidad interesada en el conocimiento y ejecucion de sus planes, programas
y proyectos.

v' Se gestiond la resolucién de incentivo a 10 estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional
que participaron en el Grupo Estudiantil de Protocolo Institucional.

v Se disefid y elaboré un portafolio de la UPN. http://ori.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2019/12/UPN_ORI.pdf

v" Se liderd y coordind la actualizacién del minisitio de la ORI, http://ori.pedagogica.edu.co/, el
cual se presenta con una nuevas categorias y la version en inglés

v" Se promovid y consolidé programa denominado “Mi Padrino en la UPN” trata de que los

estudiantes extranjeros en la UPN tengan un acompafiamiento constante durante su estancia.

v" Se realizaron 2 video clips de “Estudiantes extranjeros” y “Movilidad estudiantil UPN”.

v’ Se disefié una nueva estrategia de divulgacién que se denominé “ORICAPSULA” con la que se
busca brindar a la comunidad universitaria informacion de interés relacionada con las funciones
de la dependencia.

v" Salidas culturales a estudiantes extranjeros, como visita a la catedral de Sal de Zipaquira,
Quebrada las Delicias, Recorrido Tour por el centro Histérico de Bogota.

v Divulgacién de convocatorias y soporte a estudiantes interesados en participar como Au Pair
con Cultural Care encontrando que 9 estudiantes se encuentran en Estados Unidos, 2 estan
proximas a la movilidad y 7 estan por iniciar el proceso.

33. ¢Cudndo se hardn los nuevos concursos docentes y de funcionarios? ¢Cuantos docentes
ocasionales y tiene la Universidad?

Respuesta: La subdireccidon de Personal adelanta el estudio que permitird en el mediano plazo
adelantar los concursos de seleccion de personal, lo cual estda sujeto a las disponibilidades
presupuestales que tenga la Universidad para los nuevos nombramientos.

La Universidad tiene 176 docentes de planta, 386 ocasionales y 336 catedraticos, para un total de
898.
34. {Qué presupuesto fue invertido a la casa de la vida? ¢Como se realizé esta gestién y por
qué surgio esta propuesta?

Respuesta: El presupuesto de la obra fue por valor de $ 417.739.459

La gestion se inicié desde afos atras y se coordind con el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
IDPC las intervenciones a realizar. Se realizd inspeccidn técnica del inmueble, evidenciando que la
estructura tenia un gran deterioro a nivel de muros, pisos, cubierta, instalaciones eléctricas, etc, que
las colecciones del Museo de Biologia se encontraban almacenadas en un espacio que no cumplia
con las condiciones adecuadas para su conservacidn y se estaban también deteriorando, y que en
general la construccion amenazaba ruina y podia colapsar con el consiguiendo riesgo para los
miembros de la comunidad que permanecian a su alrededor. Asi, se siguié una ruta de trabajo
consistente en:
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e Serealizé una evaluacion de las condiciones del Inmueble.

e Se realizaron mesas de trabajo con el Departamento de Biologia para revisar disefios
conjuntamente.

e Se elaboré un presupuesto de las obras requeridas para la intervencién del inmueble y
dejarlo en dptimas condiciones de servicio.

e El proyecto de La Casa de la Vida se envia a revisién y aprobacién por parte de las Directivas
de la Universidad.

Educadora de ¢

e Serealizé contratacion y ejecucion del proyecto.
35. Construccion de Valmaria (Planos de Salmona u otro disefio, Permisos por parte de la
alcaldia para iniciar construccion, entre otros.)

Respuesta: El proyecto Valmaria contd en un inicio con la asesoria y el disefio arquitectdnico de la
empresa Rogelio Salmona SA, quien desde 2004 estuvo vinculada al proyecto, pero sin llegar a
culminarlo con planos arquitecténicos y de detalle, tampoco estudios técnicos ni disefios de
ingenieria y sin presupuestos. La Universidad optd en 2016 realizar un disefio propio a cargo de la
subdireccién de Servicios Generales, el cual se realizd con el propdsito de adelantar una obra
consistente en un edificio para salones y oficinas, y un drea de bienestar con restaurante, obra ésta
gue se adelantaria con recursos de un crédito que la Universidad habia suscrito con Findeter. Sin
embargo, con el recaudo de los recursos de la estampilla Pro UPN, la Universidad logré apropiar
mayores recursos a los del crédito con Findeter, por lo que optd por descartar ese crédito y
comenzar a revisar la posibilidad de adelantar una obra de mayor envergadura, esta vez para la
Facultad de Educacion Fisica, de tal manera que asi lo dejé establecido en el PDI 2020-2024.

De acuerdo al PDI 2020-2024 que tiene como meta la construccidn de la Facultad de Educacion Fisica
en Valmaria, se determind en este afio constituir una mesa de trabajo con la decana de la Facultad
de Educacién Fisica y tres representantes de las licenciaturas en Deporte, Recreacidn y Educacion
Fisica para definir el programa académico — arquitecténico, el cual es el insumo necesario para
proceder a contratar los estudios técnicos, disefios de arquitectura e ingenieria y construccién de la
Facultad. El avance de la mesa de trabajo serd entregado en breve al Comité Directivo de la
Universidad y sera socializado con la comunidad universitaria. Paralelamente, se adelantan tramites
con las entidades del Distrito relacionadas con la entrega anticipada del terreno por el cual se
construird la Avenida Las Villas, que cruza el predio de sur a norte.

36. Las investigaciones que se realizan en la universidad como aportan en el proceso de
formacidn de los estudiantes de pregrado y c6mo se mide su impacto en las asignaturas
de cada semestre.

Respuesta: El impacto en la formacién de los estudiantes de pregrado se determina por varias vias:

e Vinculacién de estudiantes a monitorias de investigacion;

e Participacidon de los profesores en proyectos de investigacion quienes deben tener horas en
su plan de trabajo dedicadas a la docencia. En este sentido, la dedicacion de los docentes a
la investigacidn y la docencia, sin que sean excluyentes o exclusivas, garantiza que sus
practicas investigativas retroalimenten su ejercicio pedagégico y didactico;
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e Participacion de los estudiantes en las actividades de la SGP-CIUP (v.gr. la Semana de la
Investigacion); y

e Creacion de semilleros (este afio podran participar, ademas, en las actividades de la
RedColsi en la cual tenemos membresia desde marzo).

Educadora de ¢

37. Las investigaciones de los grupos como impactan las investigaciones de pais y si estas
realmente aportan a los avances en los procesos académicos de las universidades de
Colombia y en el posicionamiento en las investigaciones de Colombia

Respuesta: La UPN esta posicionada en el campo de la investigacion educativa y pedagdgica. Para
ser un Universidad pequefia (de no mds de 10 mil estudiantes) el niUmero de grupos de investigaciéon
y el reconocimiento de sus revistas es importante. Vale resaltar el caso de la Revista Colombiana de
Educacién que ha sido incluida en Scopus, una base de datos bibliogréfica de alto prestigio
internacional. Igualmente, las otras revistas de la Universidad cuentan con una buena clasificacion
en Publindex. Sin lugar a dudas, las investigaciones de los docentes vinculados a la UPN son un
referente esencial para quienes se encuentran en el campo educativo y pedagégico, lo cual puede
demostrarse, entre otros indicadores, en el alto indice de citacion H de buena parte de nuestros
profesores.

38. En la actual situacion de emergencia sanitaria écOmo impacta la ejecucion de los grupos
de investigacidon y cudl sera el aporte de estos grupos de investigacion en las nuevas
formas de investigacidn y desarrollo econémico, como se medira sus aportes en el corto
plazo?

Respuesta: El campo de accién de la investigacion de la Universidad Pedagdgica Nacional no
corresponde a las dreas de la salud, la microbiologia o la economia. Las investigaciones que se
desarrollan en nuestra institucién se centran en el campo de la educacion, la pedagogia y la
evaluacion (37,03%); didacticas y ensefianzas de las disciplinas (40,74%) y objetos disciplinares
(22,22%). En el contexto actual, los profesores que adelantan proyectos de investigacion han hecho
gala de una gran creatividad y flexibilidad metodoldgica.

La pandemia ha puesto retos al ejercicio investigativo frente a los cuales nuestros profesores no han
sido inferiores. Los proyectos se contindan desarrollando con todo el rigor y la responsabilidad
cientifica propios de una Universidad con acreditacidn de calidad.

En la convocatoria abierta en este momento, se ha abierto la posibilidad de financiar proyectos
especificos sobre el tema de las NTI, la educacién y la pedagogia de donde, con seguridad,
encontraremos respuestas importantes a las condiciones educativas de la “nueva normalidad”. En
todo caso, el impacto de las investigaciones en las areas educativas, pedagdgicas y socio-culturales
se miden en el mediano y el largo plazo.

39. Me gustaria escuchar mas detalles sobre el presupuesto invertido en formacion y
cualificacién docente.
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Respuesta: Durante la vigencia 2019 en el proyecto de inversién denominado “formacién vy
cualificacion docente” se logrd apoyar las comisiones de estudios de (11) profesores de planta de la
UPN que se encontraban adelantando su formacidn en el nivel de doctorado.

Educadora de ¢

Se llevé a cabo el proceso de formacion a 25 profesores en 2 diplomados: 15 inscritos para el
“Diplomado en Discapacidad y/o Talentos o Capacidades Excepcionales: Un Reto para la educacién
Inclusiva en Educacién Infantil “y 10 inscritos para el “Diplomado Virtual en Practicas Artisticas y
Construccion de Paz desde el Territorio”

También se buscé fortalecer las competencias de 97 profesores inscritos para formarse en lengua
extranjera (inglés y francés) a través de los cursos del Centro de Lenguas de la UPN.

40. Quisiera proponer que se amplie el personal de atencién psicoldgica y psicosocial en el
drea de atencidn a poblacién vulnerable.

Respuesta: Las sugerencias de contratar mas personal para el drea psico-social de la subdireccion
de Bienestar Universitario han sido consideradas a lo largo de la administracién actual, pero ello
esta sujeto a la disponibilidad de recursos. La administracién es consciente de la alta demanda de
atencién por salud mental y violencias, especialmente en esta época de cuarentena, y ha realizado
numerosas reuniones con el propdsito de optimizar los recursos de personal en este tipo de
atencién, pues no es viable presupuestalmente contratar por ahora mas personal del que
actualmente estd contratado.

41. ¢De qué forma durante la vigencia 2019 los proyectos de extension adelantados por la
Universidad contribuyen con la formulacién de politica publica para educacién y con las
alianzas estratégicas de la Universidad?

Respuesta: Desde la Subdireccién de Asesorias y Extension, unidad adscrita a la Vicerrectoria de
Gestion Universitaria, durante el 2019 se suscribieron o fortalecieron alianzas estratégicas con
diferentes entidades publicas del orden nacional y distrital con quienes compartimos intereses u
objetivos misionales en beneficio de las comunidades, la sociedad y el pais. En este marco se
ejecutaron proyectos para el desarrollo de planes y programas que contribuyeron no solo con
procesos de formulacién de politicas publicas, sino también, con la implementacidn, seguimiento y
evaluacidn de las mismas.

Fue asi como en el 2019 se desarrollaron proyectos de asesorias que potenciaron el sector cultural,
uno de ellos mediante el acompafiamiento a la implementacién, seguimiento y evaluacién del
Modelo de Gestidn Cultural Territorial y del Sistema de Arte, Cultura y Patrimonio, entendidos estos
como el marco para la implementacion de la Politica Publica Cultural, Recreativa y Deportiva a nivel
distrital. En esta misma linea, junto con el Ministerio de Cultura se continud fortaleciendo una
alianza de mas de una década, mediante el proyecto de supervision con acompafiamiento
pedagdgico a los proyectos del Programa Nacional de Concertacién Cultural, que en armonia con el
Plan Nacional de Cultura formula politicas que convocan a la participacion de diferentes propuestas
culturales, con miras a la construccién colectiva de un proyecto de futuro plural y democratico.
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Por otro lado, desde la linea de educacién y en asocio con la Secretaria de Educacion Distrital, se
avanzo en la implementacion del lineamiento pedagdgico del apoyo de mediacion y el servicio de
apoyo de mediadores a estudiantes con discapacidad multiple y sordo ceguera en Instituciones de
Educacidn priorizadas, con lo que se avanzé en la construccién de una politica de educacion
inclusiva en el Distrito Capital.

De igual forma y en alianza con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se avanzé en la
implementacion de la Politica para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De Cero A Siempre”
mediante la cualificacién de agentes educativos y madres comunitarias, desarrollando asi el Modelo
de Acompafiamiento Situado Etnico (MAS Etnico) para el fortalecimiento de la practica pedagdgica
con pertinencia cultural, parte estructural de la mencionada politica.

Finalmente y no menos importante, uno de los proyectos emblematicos para la Universidad
Pedagdgica Nacional, fue el desarrollado en convenio con el Ministerio de Educacién donde se
avanzo en la generacidn, armonizacion e implementacidn de lineamientos técnicos, pedagdgicos y
de politica publica, asociados a la incorporacidon del enfoque de atencién integral, desde la
educacion inicial hasta la media, teniendo en cuenta la diversidad poblacional y territorial del pais,
el cual en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2020 "Pacto por Colombia - Pacto
por la Equidad". Este tuvo como propdsito brindar lineamientos de educacién inicial en el marco de
la atencidn integral a 500.000 nifias y nifios de las instituciones educativas oficiales en todo el pais,
donde se tuvo como actores principales a directivos docentes, docentes, administrativos y
comunidad educativa de los diferentes niveles educativos del pais, con el consecuente aporte en la
formulaciéon y/o implementacion de politica publica educativa.

42, ¢En términos presupuestales cdmo se puede evidenciar los recursos destinados para los
laboratorios para la facultad de ciencia y tecnologia (laboratorios del departamento de
fisica, matematicas, biologia y quimica)?

Respuesta: Para la vigencia 2019, se aprobaron recursos por funcionamiento de los siguientes
rubros:

e Mantenimiento -$52.600.000, para el mantenimiento equipos laboratorios distribuido asi:
-Laboratorio de Quimica ejecuto $27.775.121.

-Laboratorio de Biologia $19.000.000 no los ejecutaron.

-Laboratorio Bioclinico ejecutado $2.677.710.

-El saldo de $3.147.169 no fue ejecutado.

e Materiales y Suministros — $47.956.175, para Amparar la adquisicion de insumos y
materiales de laboratorios asi:

- Laboratorio de Quimica ejecuto $27.812.680.
-Laboratorio de Biologia $11.797.504 no los ejecutaron.
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-El saldo de $8.34.5991 no fue ejecutado.

e Compra de Equipo —37.848.606, para compra equipos varios de los cuales el Laboratorio
de Quimica ejecuto $7.400.000.

43. ¢{Desde la Subdireccion de Bienestar Universitario como se esta trabajando y como se esta
abordando el tema de convivencia desde los muiltiples frentes de género, de violencia, el
tema de ventas, el tema de derechos humanos y el tema de las sustancias sicoactivas?

Respuesta: Desde la SBU y en el marco del PDI 2020-2024, se reconoce la Convivencia Universitaria
como la forma democratica, dialogada, negociada, participativa e incluyente de estar juntos. Desde
esta perspectiva, todas las acciones que se emprendan bajo este programa reconocen las voces y
practicas de la comunidad universitaria, encaminadas a la construccién de saber para la formacion
de maestros y maestras, buscando que la diversidad de perspectivas se exprese y sea vista como un
valor inherente para la Universidad misma, que construye y aporta a la cultura democratica.

La convivencia no puede pensarse desde espacios aislados de la conflictividad general, es en si
mismo un campo de analisis que requiere de asumir elementos contextuales, puesto que como se
ha planteado, la Universidad Pedagdgica Nacional asume, como todas las instituciones educativas
de educacién superior, problemdaticas que nacen en los factores propios del pais. Asi entonces, se
debe comprender que, en tanto receptores de asuntos externos, los asuntos de convivencia
implican reconocer los limites propios de la universidad para resolver los problemas que, siendo
externos, le implican en su cotidianeidad. Se trata de un enfoque que implica el reconocimiento de
la diversidad de opiniones, que no se limita a la descripcion de problematicas o del sentido del
concepto de convivencia, sino que tiene una doble tarea de impulsar la discusién y negociacién,
buscando la construccién de un sentido de comunidad, construccién de un sentido de comunidad.

Es necesario puntualizar algunas ideas, en las que se sostiene la propuesta alternativa de una forma
democratica de estar juntos y el concepto de convivencia en el contexto del espacio universitario.

e Comprension sobre la norma

La construccion de una propuesta de convivencia eficaz requiere pensar la norma de
comportamiento como un punto de llegada, como un acuerdo realizado con los miembros de la
comunidad universitaria. En este sentido, debe asumirse que la imposicién normativa no conduce a
un ambiente de convivencia, por consiguiente, la convivencia, al verse representada en normas o
items comportamentales, su concepcidon es mucho mas profunda, y refiere a una interiorizacién de
la esencia de la convivencia como una forma alternativa y democratica de estar juntos.

e Los Derechos Humanos como limite ontolégico y axiolégico

Es importante reconocer que un escenario dialdgico implica el reconocimiento de la diversidad de
opiniones, también es cierto que esto no involucra promover un didlogo con todas las posiciones
existentes, lo que obliga a determinar limitantes, que son tomados de la Escuela de Budapest, por
Agnes Heller, la cual sitla tres elementos principales para la comprensidn de las acciones, en
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términos de aplicaciéon (idea de hombre en: comunidad, relacién con los demas y democracia) , que
dentro de la dindmica dialdgica, se caracterizan como los limites del didlogo, que se ubica como
principal herramienta para la convivencia.

Educadora de ¢

e El buen Vivir como horizonte de sentido

Se requieren limites y horizontes de sentido que hagan posible que la Universidad Pedagdgica
Nacional, sea un lugar de didlogo y de construccién conjunta para que guien la vida en comunidad.
Es por eso que, siguiendo los planteamientos de Rodriguez Palop, planteamos la filosofia del Buen
Vivir, que ha de vincularse a la convivencialidad, el cuidado y las ontologias relacionales, asi como a
una idea de la justicia y de los derechos que no puede ser ajena a nuestras diferentes concepciones
de la vida buena. El buen vivir exige una deliberacién moral narrativa en la que los bienes comunes
y relaciones de solidaridad y responsabilidades compartidas (y graduadas) ocupen un lugar central,
por lo que no se armoniza facilmente con la conceptualizacidn protocolo liberal de los derechos
humanos que hemos heredado de la Modernidad. De hecho, sdlo una visién relacional de los
derechos es compatible con la defensa del bien comun y las exigencias del buen vivir.

Acciones de intervencion frente a la convivencia

Entonces una definicién de Convivencia que busca reconocer la participacién, el didlogo, la inclusién
y la negociacién de todos aquellos que tengan el interés de promover una articulacidon para estar
juntos de manera democratica, que no construye absolutos en ningin sentido, puesto que
considera que esta participacién y didlogos deben darse con el interés centrado en promover la
edificacién de la comunidad y vivir en un escenario de exigibilidad y cumplimiento multilateral de
los derechos. En ese sentido, el programa busca contribuir a la construccién de procesos de
articulacién, didlogo y negociacion, encontrando formas de estar juntos en todas las instalaciones
de la Universidad Pedagdgica Nacional, viendo en la gestion, transformacion y tratamiento de las
conflictividades propias de la vida universitaria una potencia para la construccién de un territorio
digno e incluyente.

Algunas de las acciones que se desarrollan para mejorar la convivencia tanto al interior del campus,
como entre sus diferentes miembros desde nuestras lineas de trabajo son:

e Habitabilidad del territorio (Participacion, democracias y economias solidarias)

Propiciar la construccion de acuerdos tanto para el uso de plazoletas, plazas, corredores y accesos
a instalaciones y edificios; como para la proteccién de espacios de especial cuidado tales como:
jardines, zonas verdes, edificios de patrimonio histdrico, entre otros, mediante el desarrollo de:
Encuesta virtual y las jornadas de pactos por la convivencia. Jornada de autocuidado y respeto al
otro en el marco del dia mundial del no cigarrillo. Desarrollo de espacios culturales en articulacion
con grupos u organizaciones estudiantiles.

Fortalecimiento de la identidad pedagdgica y el sentido de pertinencia por la universidad a través
de apuestas como: La catedra de vida universitaria donde se analizan y problematizan problematicas
actuales de la universidad y del contexto nacional. Acompafiamiento a las diferentes movilizaciones
y/o manifestaciones de la comunidad universitaria. Acciones formativas y de articulacion que
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permitan el fortalecimiento de las instancias y/o protocolos institucionales para la proteccién de los
derechos humanos.

Educadora de ¢

e Violencias basadas en género

En el afio 2019 se evidencid y visibilizd la necesidad de abordar las Violencias basadas en género,
ademas de las tematicas de diversidad sexual, género y otras que han sido pertinentes en esta
discusidn. El ejercicio de reconocimiento de estas problematicas ha permitido en este afio en curso
(2020) propiciar cambios y trasformaciones, ademas de la apertura de la discusion del protocolo y
de las rutas de atencidn, siendo estos escenarios de debate, dialogo y construccién colectiva la
mejor forma de consolidarnos como comunidad universitaria y poner en debate temas como
diversidad de género, género, feminismo, VBG y otras temdticas que han promovido Ia
participacién, la democracia, y la posibilidad de intercambiar formas y visiones que han tejido
caminos para transitar el buen vivir y las nuevas formas de convivir y reconocernos entre todos,
todas y todes.

e Derechos Humanos

El afio 2019 estuvo marcado por una permanente actividad de movilizacién social, cuyo punto
culmine se presentd el 21 de noviembre con el llamado a Paro Nacional, que se prolongé por un
mes. Los distintos estamentos, principalmente el estudiantil, asumié una participacion activa en el
mismo, por medio de movilizaciones, asambleas, mitines y otras acciones colectivas, dentro y fuera
de la universidad. En ese contexto el programa de convivencia, desde la linea de Derechos humanos,
se enfocd en dos procesos:

v' Garantizar el acompafiamiento a las distintas movilizaciones, en didlogo con estudiantes
organizados y entidades como la personeria de Bogotd y la secretaria de gobierno, con el
fin de reducir y mitigar posibles violaciones a los derechos de las personas que participan
de las acciones pacificas.

v realizar las gestiones administrativas pertinentes para el desarrollo del diplomado en
“fundamentacién en Derechos humanos”, iniciativa pedagdgica, liderada por la red de
derechos humanos de la UPN. De igual forma se han promovido espacios de dialogo y
discusidn permanente con diversos actores de la Universidad para visibilizar y dar relevancia
a la politica de derechos humanos, que estd en construccidn en la UPN.

e Consumo de sustancias psicoactivas

Desarrollar estrategias pedagdgicas para prevenir, mitigar y/o reducir el consumo de spa
mediante: Actualizar la informacién sobre consumo de SPA y factores asociados para la toma
consensuada de decisiones. Talleres e intervenciones sobre prevencidon de consumo de SPA con
profesores, padres de familia, funcionarios, trabajadores y estudiantes de todos los semestres, pero
dando especial a los que inician la vida universitaria ler semestre. Articulacién con Ministerio de
Salud para el desarrollo de 4 conversatorios sobre la politica Nacional de salud mental y consumo
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de SPA. Participacion como ponentes en dos eventos de ASCUN sobre consumo de SPA. Produccién
de material audiovisual en compaiiia del Ministerio de Justicia.

Articulacion con otras instancias que trabajen el tema para la consolidaciéon de propuestas de
abordaje y comprension del consumo de SPA: Conformacion Equipo Mesa SPA — UPN.
Implementacion del Marco Técnico de Accion para la Reduccion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas en el contexto Universitario. Articulacién con la Sub Red Norte de la Secretaria de Salud.
Realizacion del Congreso de Saberes y Experiencias educativas alrededor de las SPA:
ENTRAMEMONOS

Violencias basadas en género (VBG)

Como parte de la estrategia psicosocial implementada por el Grupo de Orientacidn y Apoyo
Estudiantil GOAE de la Universidad se brindé atencién y acompafiamiento a los diferentes casos de
violencia reportados, de manera individual y grupal con la pertinencia desde la activacion del
protocolo de violencias contra las estudiantes de la UPN.

Respecto a la atencién en violencias se desarrollan actividades de promocién y prevencion en
cuanto a temas de autocuidado.

44. ¢(Durante el periodo del afo 2019 que avances se obtuvieron respecto al proyecto
Valmaria?

Respuesta: Se trabajé para incluir en el PDI 2020-2024 como meta la construccidn de la Facultad
de Educacion Fisica en Valmaria, y para darle continuidad a ello se determind en este afo constituir
una mesa de trabajo con la decana de la Facultad de Educacidn Fisica y tres representantes de las
licenciaturas en Deporte, Recreacién y Educacion Fisica para definir el programa académico —
arquitecténico, el cual es el insumo necesario para proceder a contratar los estudios técnicos,
disefos de arquitectura e ingenieria y construccién de la Facultad. El avance de la mesa de trabajo
sera entregado en breve al Comité Directivo de la Universidad y sera socializado con la comunidad
universitaria. Paralelamente, desde afios anteriores, y en particular en 2019, se adelantaron
tramites con las entidades del Distrito relacionadas con la entrega anticipada del terreno por el cual
se construira la Avenida Las Villas, que cruza el predio de sur a norte. Ademas, de una manera muy
importante se ha continuado con el recaudo de los ingresos por concepto de la estampilla pro UPN
que a finales del afio pasado ya eran del orden de los S 35.000 millones de pesos.

45. ¢Como va el proceso de la construccion de Valmaria, ya que es un proceso muy antiguo
que ha sido contemplado por diferentes administraciones?

Respuesta: El proceso en general va en lo siguiente segun lo acordado en el PDI 2020-2024:

e Recaudo de la estampilla pro UPN a la fecha por S 40.000 millones para la construccion

e Elaboraciéon de términos para el programa académico — arquitectdnico con la participacion
de la Decana de la Facultad de Educacién Fisica, Narda D. Robayo F y los docentes
representantes de las licenciaturas de Educacion Fisica, José Alfonso Martin Reyes;
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Recreacién, Rafael Antonio Morales; y Deporte, Jairo Alejandro Fernandez; ademas del
vicerrector Administrativo y Financiero, Fernando Méndez Diaz; del subdirector de Servicios
Generales, Alexander Moreno Cardenas; y del arquitecto Camilo Andrés Sudrez. También se
cuenta con la participacién de la representante suplente de estudiantes al Consejo de la
Facultad, Diana Carolina Caballero.

e Tramites ante el DADEP para la entrega anticipada del terreno por el cual se construira la
avenida Las Villas que cruza el predio Valmaria de sur a norte.

Educadora de ¢

46. ¢Como van los procesos de reestructuracion organica dentro de la universidad?

Respuesta: El nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2024 Educadora de Educadores para la
excelencia, la paz y la sustentabilidad ambiental, considerd relevante dar continuidad al proceso de
actualizacién de estructura orgdnica, asi como aquellas normas que por su importancia requieren
ser actualizadas. Por tanto, se encuentra en PDI vigente el proyecto 7.4.1.1. Proyecto 1.
Actualizacidn organica y normativa (PDI 2020-2024, pagina 138), a través del cual se retomard y dara
continuidad al proceso de reestructuracién organica, con la participacion de la comunidad
universitaria.

Esta previsto, de acuerdo con las directrices del Comité Directivo, retomar este trabajo en el primer
semestre de 2021, teniendo como punto de partida las propuestas ya trabajadas con los distintos
comités conformados para tal fin.

47. {Como se ha mejorado y cdmo se ha estado invirtiendo el dinero con respecto a las
tematicas de investigacion?

Respuesta: La cifra que demuestra con mas veracidad el compromiso de la Universidad con la
investigacion es el aumento del presupuesto para la convocatoria interna 2021 en un 22,5% con
respecto a la del afio anterior. Asi, para este afio se han destinado $971.322.608 de inversion para
la convocatoria interna. Es importante aclarar que este presupuesto se aumenta considerablemente
cuando se incluye los gastos de funcionamiento representados en las horas de los docentes
vinculados a los proyectos. Por ejemplo, en solo ocasionales y catedraticos vinculados a proyectos
2020 las horas de investigacion representan $60.210.868 mensuales. Este valor se incrementa
notablemente al incluir las cifras de los profesores de planta de la Universidad. Todos estos datos
demuestran que a pesar de la dificil situacion la Universidad continda fortaleciendo su ejercicio
investigativo.

48. ¢{Como se evidencia presupuestalmente hablando, los recursos destinados a las salidas de
campo y que factores se tienen en cuenta para destinar y distribuir estos recursos a lo
largo de todas las licenciaturas que ofrece la UPN?.

Respuesta: En el proyecto de Presupuesto de la respectiva vigencia, y en la expedicién del definitivo,
se incluyen en el Plan de Compras las partidas presupuestales para los rubros que afectan las salidas
de campo. La proyeccidn se hace con datos estadisticos de las vigencias anteriores, y teniendo en
cuenta los aportes del Presupuesto Nacional y el calculo de los recursos propios que se esperan
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recaudar. La programacion de las salidas se hace en coordinacidn con las facultades y la vicerrectoria
Académica, y desde alli se hace la distribucidn final de los recursos para viaticos de los docentes y
los conductores, gastos de combustible y repuestos, parqueaderos y peajes, etc.

49. {Qué recursos institucionales ha utilizado la universidad para disminuir la violencia de
género y si estos han sido efectivos o no?

Respuesta:

. Recurso humano representado en 4 psicélogas; 5 practicantes de la maestria de psicologia
clinica Universidad del Norte; una profesional de trabajado social en el manejo del programa
socioecondmico; Una abogada para representacion en el proceso penal de las denuncias hechas por
las estudiantes a la fiscalia; una asistente técnica para los procesos administrativos; la coordinadora
del GOAE.

o Activacién o habilitacién del protocolo de atencidén a violencias a las estudiantes de la
universidad pedagdgica.

o Talleres de promocidn y prevencién en términos de autocuidado: “Mi cuerpo mi territorio”,
“sensibilizacién sobre violencia de género”, “dependencia emocional”, “construccién de relaciones
sanas”

. Recursos del convenio de la UESP — proyecto de inversidén en educacion inclusiva.

Las actividades eran realizadas por el equipo del GOAE, en cuanto al posicionamiento sensibilizacion
y del tema a disposicidn de la comunidad universitaria con objetivos de informacién actualizacion,
y atencidn de solicitudes tanto colectivas como individuales

50. é{Qué porcentaje del presupuesto de la Universidad se invirtio en el GOAE y de qué manera
esto permitidé que los procesos de atencion fueran mas eficientes?

Respuesta: Durante 2019 la Universidad invirtié $214.747.380 pesos para el equipo base de
funcionarios del GOAE.

En términos de inversion el GOAE durante la vigencia 2019 atendieron 1.806 estudiantes desde
el drea de psicologia, para un total de 5.418 atenciones, de esta manera se favorece su permanencia
y graduacién en la UPN.

e Atendieron 1.806 estudiantes desde el drea de psicologia, para un total de 5.418
atenciones, de esta manera se favorece su permanencia y graduacién en la UPN

e Frente a la estrategia psico-econdmica implementada dirigida a estudiantes de la UPN.
1.568 apoyos administrativo, para un total de 1.661 sesiones.

e Apoyo permanencia y titulacién de estudiantes con discapacidad visual, motora y fisicaa
11 estudiantes

e Apoyo en el proceso de revision de liquidacion de matricula a: 255 estudiantes.

e Apoyo a proceso de fraccionamiento de matricula a: 870 estudiantes.

e Total estudiantes atendidos por el GOAE afio 2019: 9.992 Total sesiones 2019: 6.995
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51. ¢Como se distribuyen los viaticos en los eventos de los profesores a nivel nacional e
internacional?

Respuesta: En la respectiva vigencia se proyectan los gastos que afectan el rubro vidticos y gastos
de viaje, el cual incluye salidas de campo, eventos de capacitacién, seminarios, otros, apoyos
econdmicos para profesores ocasionales y catedraticos, a nivel nacional.

A nivel internacional, se proyectan los gastos con cargo al rubro de Internacionalizacién, a cargo de
la Oficina de Relaciones Interinstitucionales. Todo dentro de las limitaciones presupuestales de las
Universidades Publicas.

Para la distribuciéon de los vidticos otorgados para la participacidon de los docentes en eventos
internacionales, se establecen anualmente los Criterios para la Proyeccién Institucional de
Movilidad Internacional, en los cuales se indican entre otros los rubros que se pueden apoyar
econdmicamente, sujeto a la disponibilidad de recursos. Asi mismo se solicita que el docente haya
realizado su registro en linea en la Proyeccién de Movilidad Docente Internacional, instrumento que
sirve de herramienta para estimar los recursos anuales que se requieren para dichas movilidades.
Una vez el docente ha realizado su tramite interno respectivo conforme al procedimiento vy
normatividad vigente, el docente recibe el apoyo otorgado.

Actualmente la normatividad que permite materializar estas movilidades y otorgar recursos
econdmicos son:

Acuerdo 033 de 2011 expedido por el Consejo Superior, por el cual se derogé el Acuerdo 001 del 25
de febrero de 2005. Este acuerdo reglamenta las comisiones para los profesores de planta de la
Universidad Pedagdgica Nacional y del Instituto Pedagdgico Nacional.

Acuerdo 016 de 2005 expedido por el Consejo Superior, por el cual se crean y se reglamentan los
estimulos académicos para los profesores ocasionales y de catedra de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Resolucién 0357 de 2014, por la cual se establecen los apoyos econdmicos internacionales para
docentes, estudiantes, directivos-académicos de la Universidad Pedagdgica Nacional y del Instituto
Pedagdgico Nacional y para profesores visitantes internacionales.

52. ¢éComo se redistribuyd el presupuesto de las salidas de campo, debido a que por la
emergencia sanitaria no se pudieron realizar este semestre?

Respuesta: Los recursos apropiados inicialmente para las salidas de campo, en el presupuesto y Plan
de Compras para la vigencia 2020, estan presupuestados, y a la fecha debido a que es probable que
no se retomen actividades presenciales, los recursos podran seran trasladados para atender otras
necesidades prioritarias, esto en caso de que se encuentren en caja. Es de mencionar, que las salidas
de campo se financian con recursos propios, y al haber estos disminuidos en forma drastica, la
Universidad no cuenta en la fecha con la disponibilidad de esos recursos presupuestados para las

salidas de campo.
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53. ¢éComo la universidad ha ayudado en el seguimiento para el cumplimiento del Acuerdo
del 2018 entre el gobierno y el movimiento Universitario?

Educadora de ¢

Respuesta: La universidad participa en varios escenarios multiestamentales como lo son el SUE a
través del cual se hace seguimiento al cumplimiento de los acuerdos pactados por el gobierno y se
estd atento a las convocatorias y distintas estrategias implementadas por el MEN Min Ciencia para
materializar los acuerdos.

Ademas, se cred el comité de seguimiento a los acuerdos mediante |la Resolucion Rectoral 1252 de
2019.

54. ¢{Durante el 2019 la universidad retrocedié a un proyecto , como reforma organica ,
reforma al estatuto general y la construcciéon a una verdadera politica de bienestar , es
decir, que la comunidad universitaria ha dejado de participar dentro de las principales
decisiones de la universidad, la planta de trabajadores oficiales ha estado congelada los
ultimos 25 afios , es decir, los trabajadores que se han retirado o se han jubilado son los
unicos que se han podido remplazar por via comision colectiva de trabajo , mientras que
la tercerizacion de nuestro trabajo continua y el proyecto de formalizacion de
trabajadores oficiales sigue radicada ante el consejo superior sin avanzar. ¢{Por qué no se
pudo continuar con este proyecto durante 2019?,¢éPor qué se le dio prioridad a las obras
de infraestructura durante el 2019 en todos los frentes y sedes de la universidad , si se
tiene en cuenta que el calendario académico es demasiado ajustado y primaba la
austeridad del gasto?

Respuesta: El proyecto de reforma organica quedd “suspendido” en el segundo semestre de 2019,
debido a las multiples tareas de trascendencia emprendidas por la Universidad, entre ellas la
formulaciéon de un nuevo PDI, la autoevaluacidn para la acreditacién y la busqueda de didlogo y
concertacién con los estudiantes para retomar las actividades académicas suspendidas por
bloqueos a los edificios, entre otras.

En relacién con las obras realizadas en 2019, fue necesario dar celeridad a la ejecucién puesto que
la financiacién con recursos del Plan de Fomento a la Calidad PFC, 2019, asignados por el Ministerio
de Educacion, contaba con un cronograma de ejecucién que fue necesario cumplir, debido a los
compromisos de aplicar tales recursos en el mejoramiento de las condiciones de infraestructura
fisica y tecnoldgica de la UPN, entre otros proyectos. La no ejecucidn de los recursos asignados a
esos proyectos implica incumplimientos que pueden acarrear a la universidad menos indicadores
de gestidon que pueden conllevar a menores asignaciones en los afios siguientes en la distribucion
de los recursos.

55. ¢Cudl fue la inversién que hizo la Universidad para la casa de la vida que se ha trabajado
con el tema del Museo de historia natural y de las colecciones biolégicas que alli se
albergan?

Respuesta: Las adecuaciones de infraestructura fisica se realizaron mediante una inversién de
$417.739.459 correspondientes a las vigencias de los afios 2018 y 2019. La Facultad de Ciencia y
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Tecnologia tiene a su cargo el desarrollo del proyecto Museo de Historia Natural y se espera que
una vez superada la actual coyuntura de la no presencialidad de las actividades de docencia, se
retome la implementacién de dicho proyecto para bien de la Universidad y de la ciudad en general.

56. éCudl es el papel actual de COPASST frente al trabajo de todos los funcionarios,
administrativos, trabajadores y docentes en casa?.

Las funciones del COPASST, siempre y cuando las circunstancias laborales, ambientales, sanitarias,
de seguridad y de emergencia nacional lo permitan, segun la Resolucién Rectoral 039 del 2018 y Ia
normatividad legal vigente en SST; entre otras, son las siguientes:

e Proponer con oportunidad a la administracion de la Universidad, la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren la salud en todos
los lugares y ambientes de trabajo de las diferentes dependencias.

e Formular pertinentemente a la administracién
de la Universidad, programas educativos sobre los riesgos para la salud a los que
estdn expuestos los empleados y sobre los métodos de prevencién y control.

e Participar en las actividades periddicas de capacitaciones propuestas
por la Subdirecciéon de Personal - Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidas al
COPASST vy a los servidores publicos de la Universidad, ademas de las actividades
referentes a las Brigadas de Emergencia de la Universidad.

e Motivar constantemente a los servidores publicos, para que
se vinculen activamente en el desarrollo de campafias en beneficio de todos.

e Visitar los lugares de trabajo en cada una de las dependencias de las diferentes
sedes de la Universidad e informar oportunamente sobre condiciones de riesgo
que puedan poner en peligro
la integridad de los servidores publicos y de la Institucidn.

e Sugerir alternativas de seguridad para atenuar los riesgos existentes, asi
como proponer programas de prevencion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST.

e Colaborar activamente con el analisis de las causas de los Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales.

e Apoyar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina del
trabajo, higiene y seguridad industrial, debe realizar la Universidad segun
las normas vigentes y promover su divulgacion y observancia.

e Visitar periddicamente los lugares de trabajo e informar sobre Ia
existencia de factores de riesgo, sugiriendo posibles medidas correctivas
y de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias viables que presenten los
servidores publicos, en materia de medicina del trabajo, higiene y seguridad
industrial, destinadas a proteger y promover la salud de los empleados.

e Evaluary proponer alternativas de solucién con los profesionales de la Subdireccion
de Personal - Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, a los
reclamos hechos por trabajadores con respecto al Sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Promover permanentemente con el apoyo de los profesionales de
la Subdireccién de Personal - Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, la
difusién, comprensién y aplicacion de los principios y normas de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en las diferentes dependencias de la Institucion.

e Darse su propia reglamentacién, de conformidad con las normas vigentes,
definiendo aspectos la periodicidad de las reuniones, cronograma
de actividades, acciones de seguimiento, cronograma de capacitacién, entre otras.

e Escoger a uno de los representantes elegidos como secretario
del COPASST, quien serd el encargado de llevar en estricto orden y rigurosidad
las distintas actas de las reuniones.

e Presentar informes bimestrales a la Rectoria. sobre el desarrollo y ejecucidn de las
actividades realizadas por el COPASST.

e Realizar las solicitudes presupuestales, debidamente justificadas para atender los
programas que por competencia sea prioritario desarrollar a través de
la Subdireccién de Personal - Seguridad y Salud en el Trabajo, segun sea
la pertinencia.

e Conocer la primera instancia, mediante oficio, las reclamaciones que presenten los
empleados sobre la promocion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, elementos de proteccién personal y ambientes de trabajo saludables,
proponiendo soluciones con criterios objetivos, certeros e imparciales.

e Las demas funciones que le sefialen las disposiciones legales vigentes y las que le
competen por la autonomia universitaria.

Educadora de ¢

57. éQué ha sucedido frente a las denuncias de acoso sexual en la universidad, teniendo en
cuenta que en el 2018 se presento la ruta de reporte, atencion y sancion especificamente
para abordar estos casos, quiero saber cdmo funciono esta ruta de este afio y como
responde a esta ruta frente a las constantes denuncias que se han presentado de acoso
sexual y abuso sexual en la universidad? ¢Como se abordd esta ruta?, si ha sido suficiente?
y especificamente como responde esta ruta frente a los casos que hoy conocemos y hemos
visto a lo largo del aiio?

Durante el afio 2019 se atendieron 24 casos de violencia de género de acuerdo al Protocolo de
atencion a violencias contra las estudiantes de la UPN; sin embargo, y teniendo en cuenta la
especificidad de cada uno de los casos se esta actualizando la herramienta, esto debido a que la
universidad debe definir los alcances de su atencién.

En la vigencia 2020 se ha observado la dificultad de implementacién de la ruta al no tener el recurso
de asesoria juridica. La ruta solo atiende a casos de violencia contra las estudiantes, de modo que
es necesario actualizarla con el propdsito de que atienda a toda la comunidad universitaria, al haber
sido esto solicitado en el marco de las discusiones y debates, ademas de las construcciones
colectivas que se han dado en torno al género y a la necesidad de ampliar los protocolos y rutas,
gue puedan ser eficientes y claros en cuanto a las VBG.
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