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Una
Universidad
que cuida
su por-venir



El cuidado como 
promesa y principio 
formativo

Un pacto por el 
cuidado de la 
vida en la 
Universidad:
30 diálogos 
universitarios

El cuidado en el 
centro de la 
agenda 
académica y 
pedagógica

Impulso a las 
estrategias de 
convivencia, 
género y salud 
mental



La UPN  como 
referente de la política 
educativa 

El Congreso 
aprobó la Ley de 
reconocimiento 
de los 70 años de 
la UPN y los 100 
años del IPN

Acompañamos la 
gestión 
legislativa para 
la financiación de 
la educación 
pública y otros 
proyectos de ley  

Asesoramos al 
MEN y a la CNSC 
en el Plan 
Nacional Decenal 
de Educación, el 
Concurso 
Docente y 
formación en las 
regiones



Consolidación  
de un modelo 
integral de
internacionali-
zación

Incremento del 
116% de la 
participación de 
docentes en 
eventos 
internacionales

48 convenios 
vigentes en 
América Latina, 
Europa, África y 
Asia - hacia una 
internacionaliza
ción humanista



Pedagogía
y docencia



La UPN en todas las 
regiones del país

Profesionalización
21 municipios 

Escuelas Normales
27 convenios  

8 programas
de pregrado

Prácticas 
educativas
131 practicantes
22 departamentos 



Fuente: Subdirección de Admisiones y Registro 
(corte 28 julio de 2025)

Mayor cobertura:  
educación superior, pública 
y gratuita

9.779 estudiantes 
confían sus estudios de 
educación superior en la 
UPN

72% Política de 
gratuidad en la 
matrícula

1.587 Jóvenes  a la E

8,382

824

2024-1

8,670

2024-2

854

8,912

867

2025-1

Número de matriculados

Pregrado Posgrado



Reconocimiento  a la 
producción académica 

Aumento del
40% en la 

productividad 
académica

Puntos adicionales

Sem. Factor
No. de solicitudes 

radicadas en la 
vigencia 

No. de solicitudes 
reconocidas en la 

vigencia
Puntos 

asignados Valor

2024-1

Títulos 35 29 1700,0000 $ 35.521.500

Experiencia 60 54 431,7161 $ 9.020.708

Productividad 153 115 824,5532 $ 17.229.040

Total 248 198 2956,2693 $ 61.771.248

2024-2

Títulos 51 43 1750 $ 36.566.250

Experiencia 65 62 539,8779 $ 11.280.749

Productividad 116 137 963,0556 $ 20.123.046

Total 232 225 3153,226 $ 65.886.657

2025-1

Títulos 47 42 1900 $ 42.480.200

Experiencia 81 73 595,5727 $ 13.315.814

Productividad 192 87 552,0088 $ 12.341.813

Total 320 202 3047,5815 $ 68.137.827

Puntos salariales profesores(as) de planta
Concepto 2024-I 2024-II 2025-I

Solicitudes recibidas y 
tramitadas 32 219 70

Total solicitudes con 
puntos asignados 133 187 115

Total puntos asignados 847,9041 1’622,6309 959,4148



Producción de datos  y 
toma decisiones basada 
en la evidencia

Pedagogía para el 
desarrollo de personas 

con discapacidad

Educación virtual 
en la UPN

Boletines 
estadísticos 

Documentos 
pedagógicos

Docencia 
universitaria 

e IA



Acceso a la ciencia y 
difusión del conocimiento 

Inversión $202 millones
para la Biblioteca

Estadísticas de servicios 
Centro Tiflotecnológico�2024-1 a 2025-1  

1881

27
164

1651

441

1414

12
179

2141

327

1499

11

433

1116

544

Préstamos Apoyos
pedagógios

Asesorías Material
bibliográfico

accesible

Formación a
usuarias/os

2024-1

2025-1

2024-2

Fuente: Subdirección de Admisiones y Registro (corte 28 julio de 2025)



Gestión
administrativa 

y financiera



La UPN con más
recursos económicos

El
patrimonio
aumentó en
$91.550
millones 

2023 2024

854
867

Activos Pasivos Patrimonio

630,485

37,755

592,729
524,806

23,626

501,180

Cifras a 31 de Mayo 2025 – 2024
Cifras en millones de pesos

Fuente: Subdirección de Admisiones y Registro (corte 28 julio de 2025)



La UPN con más
recursos económicos

Incremento del 21% en
los ingresos de 2024  

2024 2025

247,420.10

127,581.90
151,850.20

56,088.80
69,967.60 63,749.40

77,946.60

299,764.30

Cifras a 31 de Diciembre 2024 – 2023. Cifras en millones de pesos

Ingresos Costos Gastos Resultados
del periodo

21,2%

19,0%

24,7% 22,3%

Fuente: Subdirección de Admisiones y Registro (corte 28 julio de 2025)



Más y mejores lugares  
para el bienestar de la 
comunidad universitaria

$22.700 millones 
en espacios para el 
porvenir de la UPN



Transformación digital

$1.955 millones 
para la renovación 
del parque 
computacional

Se duplicó el 
presupuesto de 
infraestructura 
tecnológica: 
$4.571 millones 



Cuidamos el Porvenir de 
nuestros(as) 
trabajadores(as)  

135 funcionarios 
con mejoras en 
su vinculación

500 docentes 
ocasionales con 
mayor tiempo de 
vinculación

Reconocimiento 
de prestaciones 
sociales a 
docentes 
ocasionales: 
vacaciones y 
pago de prima



Cuidamos el Porvenir de 
nuestros(as) estudiantes

Convivencia

Cultura

Salud

Genero
y cuidado

Deporte y
recreación

Orientación
estudiantil 

Apoyos
socioeco-
nómicos

1.086 
estudiantes 
en escenarios 
culturales

1.114 
estudiantes 
en talleres 
de DDHH

15.095 atenciones a 
estudiantes en servicios 
de medicina, odontología 
y fisioterapia

8.690 
estudiantes 
con apoyo 
alimentario

781 personas en 
acciones de 
prevención de 
VBG

1.086 
estudiantes 
en equipos 
deportivos

3.892 estudiantes por 
orientación de  psicología, 
atención en crisis  y orientación 
por psicopedagogía

Fuente: Subdirección de Admisiones y Registro (corte 28 julio de 2025)



Proyección 
social crítica



VGU
Porvenir co-creado

04
Distritales

19
Nacionales

12
Sociales

07
Empresariales

28
Educativas

07
Internacionales

Trabajo conjunto en temas

Educación 
artística

Barrismo
social

Radio
educativa

Estudios
afrocolombianos

Educación
inicial

Vida
saludable

Sistemas Integrados
de Educación

Derechos Humanos, 
memoria y paz

Didáctica como 
diseño e 

intervención 
contextualizada

El cuerpo, la 
emoción y la 

experiencia como 
ejes pedagógicos

Revalorización de las 
tradiciones 

pedagógicas y 
diálogo crítico

Dignificación y la 
formación crítica de 
personas privadas 

de la libertad

77
Alianzas
activas



VGU
Porvenir plural, convergente 
y regionalizado

27.226

Personas 
beneficiadas por 
procesos de extensión 
y consultoría en

Departamentos

los
32

8.585
Personas impactadas por el  

CLE  en todas las 
localidades de Bogotá.

Inglés - Francés - Lenguaje de señasPúblico 
externo

57%

Egresados

36%

Vinculación 
UPN

7%

Integrantes 
en semilleros

Formación en 
investigación

Procesos 
de monitorías

Participación activa 
de estudiantes

1.208 510 323

Diálogo de 
saberes
con actores comunitarios como 
líderes y lideresas sociales 
urbanos y rurales, campesinos, 
comunidades étnicas, 
estudiantes, maestras y 
maestros, adultos(as) mayores, 
familias, mujeres, niños, niñas y 
jóvenes, organizaciones 
sociales, personas con 
discapacidad y personas 
víctimas.



VGU
Porvenir con sostenibilidad 

$1.251.758.016  
ingresos de derechos

derivados de servicios de
asesorías y extensión

Recaudación
total

$14.376.776.466

Postulaciones a proyectos de alto impacto del 

$3.000 millones

 incremento
de ingresos

en sus matrículas

+15%

+7%

+85%
 de público externo en el CLE 

Centro de
Lenguas
Extranjeras

Proyectos de 
asesoría y extensión

$ 200.438.516

en ventas de publicaciones
en librería y ferias del libro



VGU
Porvenir proyectual, 
situado e 
innovador Crecimiento en 

proyectos con 
aliados nacionales 
e internacionales

Crecimiento en 
proyectos 

derivados de 
convocatoria 

interna

Tiempos 
dedicados a la 
investigación

90% 24%

2

65

28%

Nuevos 
programas 

académicos

16

27

23

Proyectos 
de asesoría 
y extensión
 con impacto 

social

Publicaciones

Publicación

Inglés virtual 
y Lengua 
de Señas 

Colombiana

 En diversas entidades 
que posicionan a la 

UPN como una 
Institución de 

Educación Superior 
que trabaja de manera 

conjunta con la 
sociedad y 

organizaciones locales 
para la transformación 

social y el 
fortalecimiento del 

tejido social

Creación 
del Proyecto

Centro de 
Museos, 

Observatorios 
y Gestión 
Cultural

de proyectos 
editoriales

Revistas 
científicas

Revistas 
estudiantiles 

Consolidación del 
Ecosistema 

Digital Editorial 
UPN

Fortalecimiento 
de los 

mecanismos 
de indexación 

de revistas

Sitio 



Librería UPN 
puertas abiertas  

Ampliación 
de estrategias de 
comercialización editorial

Modernización 
de procesos editoriales: 
expansión y optimización 
de horizontes digitales  

Estructuración 
del Grupo Editorial en áreas 

especializadas

Fortalecimiento del 
equipo y procesos de la SGP-CIUP, 
Optimización de PRIME, gestión 
financiera y analítica de datos.

Nuevo modelo 
de gestión del CLE
con estrategia de
comercialización.

Estrategia de 
empleabilidad 
para egresados: 
Primera Feria Laboral UPN, 
formación y conexión con 
empresas.

El CEPAZ se estructuró en cuatro líneas estratégicas: memoria y 
conflictos; arte y culturas de paz; derechos y políticas educativas; y 
formación de educadores. 

Articuló 

12

Programas 
académicos

5

Proyectos 
de prácticas 
pedagógicas

3

Semilleros de 
investigación

Se consolidaron 
más de

alianzas con organizaciones 
sociales y entidades 

públicas

25

VGU
Porvenir que modela futuros



IPN:  
Centro de
Practicas y
de innovación
Pedagógica



El IPN se moderniza

Una gestión educativa 
coherente, transparente y 
alineada con la gobernanza, 
los cambios sociales, 
pedagógicos y normativos



Aumenta la 
cobertura del IPN 

173 Estudiantes 
nuevos 
ingresaron al 
IPN en los 
últimos dos 
años 
77% de 
estudiantes de 
la SEI 
pertenecen a la 
familia UPN2023 2024 2025

854

Histórico de matrícula

1410

1454

1583
12%

Fuente: Subdirección de Admisiones y Registro
(corte 28 julio de 2025)



Fortalecimiento  de la 
inclusión y diversidad 
en el IPN

Comité de 
inclusión y 
diversidad del IPN 
con representación 
de padres/ 
madres/ docentes 
y estudiantes

PIAR - Planes 
individuales de 
Ajustes Razonables 
de estudiantes con 
discapacidad

Flexibilidad 
Académica para 
estudiantes con 
trastornos de 
aprendizajes.

PIF - Planes 
Individuales de 
Formación para 
estudiantes con 
talentos 
excepcionales

Talleres de braille, 
lengua de señas y 
maderas

Sección de 
Aprendizajes 
Inclusivos y 
Ocupacionales

Actualización del 
protocolo de 
género IPN



Formación integral  
en el IPN 

Articular la educación 
formal con la 
formación técnica

Fortalecimiento del 
aprendizaje de lenguas 
extranjeras

IPN campeones(as) en 
baloncesto, voleibol; 
distinciones en 
ultimate y atletismo



Dignificar y fortalecer  
la labor docente

Establecimiento 
de salario 
emocional

Continuidad de 
la Mesa de 
trabajo IPN

Ratificación de 
la Comisión de 
Estatuto 
Docente

Producción de 
conocimiento 
pedagógico



Porvenir UPN

Construcción 
colectiva del 
nuevo PDI

Ecosistemas 
de gestión 
universitaria




