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Una

Universidad
que cuida
su por-venir




El cuidado como
promesay principio

formativo

Un pacto por el
cuidado de la
vida en la
Universidad:
30 didlogos
universitarios

Impulso a las
estrategias de
convivenciaq,
género y salud
mental

El cuidado en el
centro de la
agenda
académica y
pedagogica

)



LaUPN como
referente de la politica

educativa

El Congreso
aprobd la Ley de
reconocimiento
de los 70 anos de
la UPN y los 100
anos del IPN

Acompainamos la Asesoramos al
gestion MEN y a la CNSC
legislativa para en el Plan

la financiacion de Nacional Decenadl
la educacion .. de Educacion, el
publica y otros Concurso
proyectosdeley < Docentey

\ formacion en las

regiones



Consolidacion
de un modelo
iIntegral de
iInternacionali-
Zacion

48 convenios
vigentes en
Ameérica Latinaq,
Europa, Africa 'y
Asia - hacia una
internacionaliza

cion humanista

Incremento del

116°% de la

participacion de
docentes en
eventos
internacionales




Pedagogia
y docencia



La UPN en todas las
regiones del pais

Profesionalizacion
21 municipios

Escuelas Normales

27 convenios
'7

Prdacticas

I educativas
131 practicantes
22 departamentos

8 programas
de pregrado



Mayor cobertura:
educacion superior, publica
y gratuita

9.779 estudiantes Numero de matriculados
confian sus estudios de

educacioén superior en la Pregrado [l Posgrado [I
UPN

72°% Politica de
gratuidad en la

matricula

1.587 Jovenes alaE

2024-1 2024-2 2025-1

Fuente: Subdireccion de Admisiones y Registro
(corte 28 julio de 2025)



Reconocimiento ala
produccion academicad

A to del Puntos salariales profesores(as) de planta
umento ae
ST T TR T
40% en la ;

Solicitudes recibidas y

e o tramitadas
productividad o
- o mw s
académica
Total puntos asignados 847,9041 1622,6309 959,4148

Puntos adicionales

No. de solicitudes | No. de solicitudes
radicadas en la reconocidas en la

Puntos

: Valor
asignados

vigencia vigencia

Titulos 1700,0000 $ 35.521.500
Experiencia 60 54 431,7161 $ 9.020.708
2024-1
Productividad 153 15 824,5532 $ 17.229.040
Total 248 198 2956,2693 $ 61.771.248
Titulos 51 43 1750 $ 36.566.250
Experiencia 65 62 539,8779 $ 11.280.749
2024-2
Productividad 16 137 963,0556 $ 20.123.046
Total 232 225 3153,226 $ 65.886.657
Titulos 47 42 1900 $ 42.480.200
Experiencia 81 73 595,5727 $13.315.814
2025-1
Productividad 192 87 552,0088 $12.341.813

Total 320 202 3047,5815 $ 68.137.827



Producciondedatos vy
toma decisiones basada
en la evidencia

Pedagogia para el Docencia
desarro!lo de personas universitaria
con discapacidad e IA

Documentos

pedagogicos

Educacion virtual Boletines
en la UPN estadisticos



Acceso alacienciay
difusion del conocimiento

Inversion $202 millones

para la Biblioteca

Estadisticas de servicios
Centro Tiflotecnolégico 2024-1a2025-1

433

164 179
27 12 1

Préstamos Apoyos Asesorias
pedagogios

Fuente: Subdirecciéon de Admisiones y Registro (corte 28 julio de 2025)

2141
1651
1116
441 S44
Material Formacion a
bibliografico usuarias/os
accesible



Gestion
administrativa
y financiera




La UPN con mc'l,s ‘
recursos economicos

=
oleldglaglelp]le
aumento en

$91.550
millones

2023 [ 20240

630,485
592,729
524,806 501,180
Activos Paswos Patrimonio

Cifras a 31 de Mayo 2025 - 2024
Cifras en millones de pesos

Fuente: Subdireccion de Admisiones y Registro (corte 28 julio de 2025)



La UPN con mas .
recursos economicos

Incremento del 21% en

los ingresos de 2024

21,2%
2024 2025
299,764.30 ] B
247,620.10
19,0%
151,850.20
127,581.90
26,7%  22,3%
77,946.60
56,088.806.9’%7'60 63,749.40 .
Ingresos Costos Gastos Resultados
del periodo

Cifras a 31 de Diciembre 2024 - 2023. Cifras en millones de pesos

Fuente: Subdireccién de Admisiones y Registro (corte 28 julio de 2025)



Mas y mejores lugares
para el bienestar de la
comunidad universitaria

S$22.700 millones

en espacios para el
porvenir de la UPN

L




Transformacion digital

S$1.955 millones

para la renovacion
del parque
computacional

Se duplicé el

presupuesto de
infraestructura

tecnoldgica:

S$4.571 millones




Cuidamos el Porvenir de

nuestros(as)
trabajadores(as)

135 funcionarios 500 docentes

con mejoras en ocasionales con

su vinculacioén mayor tiempo de
vinculacion

Reconocimiento
de prestaciones
sociales a
docentes
ocasionales:
vacaciones y
pago de prima




Cuidamos el Porvenir de

nuestros(as) estudian

tes

1.114 . 15.095 atenciones a
estudiantes estudiantes en servicios
en talleres de medicina, odontologia

de DDHH

Convivencia
1.086
estudiantes
en escenarios ApoVvos
culturales Cultura so'zio?;o-

nomicos

Deporte y Genero
recreacion y cuidado

y fisioterapia

8.690
estudiantes
con apoyo
alimentario

1.086 781 personas en
estudiantes Orientacion acciones de

en equipos estudiantil prevencion de
deportivos VBG

3.892 estudiantes por
orientacion de psicologiaq,
atencidn en crisis y orientacion
por psicopedagogia

Fuente: Subdireccion de Admisiones y Registro (corte 28 julio de 2025)



Proyeccion
social critica



vGU

porvenir CO=Creado

19
Nacionales Sociales
07

| |
Empresariales

i T
"
77

Alianzas
activas

12

04

Distritales

28

Educativas

l_T

07

Internacionales

T_l

@

Trabajo conjunto €N temas

% QR =IE D

O == AR

Q9 0 ©]
A )
Educacion Barrismo Radio Estudios Educacién Vida
artistica social educativa afrocolombianos inicial saludable
. © O} O} O} {O)
8 8 QO L
N = . A Q0
Dignificaciéony la
formacidén criticade Diddctica como El cuerpo, la Revalorizacion de las
Sistemas Integrados | Derechos !—Iumanos, personas privadas disefo e emociodny la tradiciones
de Educacioén memoriay paz delalibertad intervencion experiencia como pedagdgicasy

contextualizada ejes pedagogicos

didlogo critico



VGU Ddogode

po rven”' plu ra |J conve rgente con actores comunitarios como

lideres y lideresas sociales

o ® |
regionalizado urbanosy rures, campesinos,
y comunidades étnicas,

estudiantes, maestrasy
O Personds moe.s'.tros, o.dultos(cls) moxores,
OO U beneficiadas familias, mujeres, nifios, nifias y
CCQ,lD Por jovenes, organizaciones

procesos de extensién sociales, personas con

m y consultoriaen los discapacidad y personas
32 victimas.
¢ 4

Departamentos 56 OQ SXe)

ECCONDI

OO
Participacion activa
de estudiantes

8.585 G . r ¢
Personas impactadas por el
en todas las
localidades de Bogotad.

Publico Egresados Vinculacién Inglés - Francés - Lenguaje de sefias
externo UPN

Integrantes Formacion en Procesos
en semilleros investigacion de monitorias



vGU

porvenir con sSostenibilidad

Centrode

Lenguas
Extranjeras

incremento
+15% de ingresos

Proyectos de
asesoria y extension

@
$1.251.758.016 : .,
ingresos de derechos Recaudacion

derivados de servicios de

+ /90 en sus matriculas

de publico externo en el CLE

Postulaciones a proyectos de alto impacto del

$3.000 millones

l 4

asesorias y extension tOtCIl

$14.376.776.466

$200.438.516

en ventas de publicaciones

en libreria y ferias del libro




VGU

Porvenir proyectudl, —
O o
situado e {90” §

o 2
I n n Ovu d 0 r Crecimiento en Crecimiento en Tiempos
proyectos con proyectos dedicados ala
aliados nacionales derivados de investigacioén
e internacionales convocatoria
interna

Nuevos m DHD |
programas Proyectos
académicos deasesoria =

Publicacion
Consolidacion del Fortalecimiento

y extensién [
conimpacto A\ :
social L — Ecosistema de los
Digital Editorial mecanismos
UPN de indexacion
- @ @ @ @ @ derevistas

Inglés Vil‘tLICI' En diversas entidades

que posicionan ala P |IC CI ne m
y Len%”“ UPN como una Ub acio S
de Sefas Institucion de de proyectos Revistas
Colombiana Educacidén Superior editoriales cientificas

que trabaja de manera

conjuntaconla m
@ sociedady

organizaciones locales C—— ReVJStC'.S
para la transformacion estudiantiles
socialy el

fortalecimiento del
tejido social



vGU

porvenir que Mmodela futuros

Estrategia de

Fortalecimiento .

oge
empleabilidad
para egresados:
Primera Feria Laboral UPN,
formacioén y conexién con

Modernizacion

de procesos editoriales:
expansion y optimizacion
de horizontes digitales

equipo y procesos de la SGP-CIUP,
Optimizacién de PRIME, gestién

financiera y analitica de datos.
empresas.

7 7 7
& - > ’)

Ampliacion modelo Estructuracion Libreria UPN
de estrategias de de gestion del CLE del Grupo Editorial en areas puertas abiertas

con estrategia de especializadas

comercializacion.

comercializacién editorial

.Ji
El CEPAZ sc estructurs en cuatro lineas estratégicas: memoria y
conflictos; arte y culturas de paz; derechos y politicas educativas; y

formacién de educadores.

Se consolidaron
mas de

Articulo

5 alianzas con organizaciones
sociales y entidades
publicas

12 3

Semilleros de
investigacion

Proyectos
de practicas
pedagogicas

Programas
académicos




IPN:

entro de
Practicasy
de innovacion
Pedagodgica




El IPN se moderniza

Una gestion educativa
coherente, transparente y
alineada con la gobernanza,
los cambios sociales,
pedagogicos y normativos




Aumentala
coberturadel IPN

Historico de matricula 173 Estudiantes

nuevos
12% ingresaron al

IPN en los
ultimos dos
Aanos

1583

1454

: I

77°% de
estudiantes de
la SEI
pertenecen a la
2023 2024 2025 familia UPN

Fuente: Subdireccion de Admisiones y Registro
(corte 28 julio de 2025)



Fortalecimiento dela

inclusiony diversidad
en el IPN

Comité de {} PIAR - Planes Flexibilidad
- inclusion y ¢ individuales de Académica para
fﬂl\) diversidad del IPN Ajustes Razonables ' estudiantes con o~
con representacion | de estudiantes con trastornos de .

) de padres/ discapacidad aprendizajes. ¢
y madres/ docentes

y estudiantes

lfﬁfm
3 Actualizacioén del

protocolo de
género IPN

|\

PIF - Planes
Individuales de
Formacion para

Seccion de

estudiantes con ~ Talleres de braille, Aprendizajes
. talentos .~ lenguade senasy Inclusivos y
2o+ €excepcionales maderas Ocupacionales




Formacion integral
en el IPN

Articular la educacion
formal con la
formacion técnica

Fortalecimiento del
aprendizaje de lenguas
extranjeras

- i)
' ¢
¥ |

IPN campeones(as) en
baloncesto, voleibol;
distinciones en
ultimate y atletismo




Dignificar y fortalecer

la labor docente

Establecimiento
de salario
emocional

Continuidad de
la Mesa de
trabajo IPN

Ratificacion de
la Comision de
Estatuto
Docente

Produccion de
conocimiento
pedagogico



Porvenir UPN

IR .-~ ' 2l < W
TR AL \ i .

Construcciéon . . Ecosistemas
colectivadel . de gestion
nuevo PDI —° universitaria
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